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Durante 2006, la actividad económica 
mundial presentó un elevado crecimiento; se 
registraron avances en América Latina, 
Europa y Asia, no obstante los efectos 
originados por el precio creciente de los 
hidrocarburos y la aparición de presiones 
inflacionarias y de desempleo.
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Para el presente año se anticipa que el ritmo 
de expansión de la economía mundial se 
reducirá, aunque continuará siendo 
satisfactorio. En Estados Unidos de 
Norteamérica, la información más reciente 
refuerza la expectativa de que la economía 
presente una desaceleración moderada; se 
espera que, a pesar de la debilidad registrada 
en el mercado inmobiliario, la demanda 
agregada continúe expandiéndose.
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Por otra parte, se anticipan menores 
presiones inflacionarias a nivel global, como 
resultado de la moderación en los precios de 
los energéticos y de la fase cíclica por la que 
atraviesa la economía mundial. En particular, 
la inflación general a nivel mundial se ha 
reducido en los últimos meses y sus 
expectativas para el mediano y largo plazo se 
mantienen bien ancladas.
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La actividad económica en México en 2006 
registró un crecimiento anual de 4.8%, la 
mayor expansión desde 2000. Por grandes 
sectores de actividad, el PIB acumulado del 
sector industrial mostró un avance de 5%; el 
de servicios, 4.9%; y el del sector 
agropecuario, silvicultura y pesca, 4.8 por 
ciento.
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Asimismo, algunos de los principales 
renglones de la demanda agregada 
mostraron avances. No obstante, el 
dinamismo que presentaron el producto y la 
demanda se atenuó ligeramente en el 
segundo semestre y, especialmente, en el 
cuarto trimestre.

ECONOMÍA MEXICANA
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Cabe destacar que los principales aspectos 
que caracterizaron en 2006 a la evolución de 
la demanda agregada fueron los siguientes: 
i) los dos componentes de la demanda: la 
interna y la externa, presentaron 
crecimientos importantes a tasa anual; en la 
demanda interna sobresalió la expansión del 
gasto de consumo, cuya variación anual 
superó a  la  observada  en  los  cinco  años 

ECONOMÍA MEXICANA
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previos; ii) el incremento de la inversión, 
tanto pública como privada fue también 
elevado; el componente que tuvo un 
aumento mayor fue el de los bienes de 
capital importados; y, iii) en el año las 
exportaciones de bienes y servicios 
mostraron un repunte con relación a sus 
niveles de 2005. 

ECONOMÍA MEXICANA
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El gasto interno en el país y, particularmente, 
el relativo al consumo privado, se vio 
impulsado por nuevos incrementos de los 
ingresos por concepto de remesas familiares 
(23 mil 53.70 millones de dólares, monto que 
representó un aumento de 15.07% con 
relación a 2005) y por un elevado superávit 
de la balanza comercial petrolera. Sin 
embargo, esos dos renglones perdieron 
dinamismo en el transcurso de la segunda 
mitad del año y, especialmente, en el cuarto 
trimestre. 

ECONOMÍA MEXICANA
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El gasto de consumo privado resultó también 
impulsado por una mejoría del empleo, por 
alzas de las remuneraciones reales en 
algunos sectores y por un incremento de la 
disponibilidad de financiamiento por parte de 
la banca comercial, los intermediarios 
financieros no bancarios y las cadenas 
comerciales del país. 

ECONOMÍA MEXICANA
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El dinamismo económico durante 2006 
explicó el crecimiento en el empleo formal, 
mientras que las negociaciones salariales en 
las empresas de jurisdicción federal se 
ubicaron en 4.1%, esto es, 0.1 puntos 
porcentuales más que el incremento general 
a los mínimos.
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Cabe enfatizar que el sector externo siguió
siendo clave en el crecimiento económico, ya 
que, durante 2006, se exportaron mercancías 
con un valor total de 250 mil 292.4 millones 
de dólares, cantidad superior en 16.8% a la 
del 2005, este crecimiento se originó de 
avances de 22.7% en las exportaciones 
petroleras y de 15.8% de las no petroleras. 
Asimismo, las importaciones totales 
alcanzaron la cantidad de 256 mil 130.4 
millones de dólares, monto que superó en 
15.5% al registrado en 2005. 

ECONOMÍA MEXICANA
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Con ello, el saldo comercial de 2006 fue 
deficitario en 5 mil 838.2 millones de dólares, 
mientras que en 2005 había sido de 7 mil 
586.5 millones, la disminución obedeció al 
incremento que presentó en 2006 el superávit 
de la balanza comercial petrolera. 

ECONOMÍA MEXICANA
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A consecuencia de lo anterior, el déficit en el 
comercio exterior ascendió al 0.6% como 
proporción del PIB, lo cual permitió menor 
presión sobre el déficit en cuenta corriente y 
por tanto menos vulnerabilidad frente al 
exterior, lo cual fue reforzado por la 
estabilidad en la paridad cambiaria y el 
superávit en la cuenta de capital por 1 mil 
834 millones. 

ECONOMÍA MEXICANA
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Durante 2006, la estrategia de finanzas 
públicas se orientó hacia la consecución del 
equilibrio fiscal, en el marco de la estricta 
disciplina y vigilancia en el ejercicio del 
gasto público sin dejar de atender las 
prioridades nacionales sobre todo en materia 
de desarrollo social. De hecho, el gasto 
programable destinado a desarrollo social 
observó un crecimiento real de 10% respecto 
a lo ejercido durante 2005. A su interior 
destaca el crecimiento real de asistencia 
social, agua potable, seguridad social y 
vivienda (42.5, 32.8, 15.7 y 10.8% real, 
respectivamente).

POLÍTICA FISCAL
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Se obtuvo un balance público superavitario
en 21 mil 647 millones de pesos, monto 
equivalente a 0.23% del PIB estimado, que 
supera el equilibrio presupuestario 
establecido en el Decreto de Presupuesto de 
Egresos de la Federación para el Ejercicio 
Fiscal de 2006 (PEF 2006). Al considerar las 
erogaciones para cubrir el Programa de 
Conclusión de la Relación Laboral (CRL), el 
superávit público se ubicó en 9 mil 767 
millones de pesos (0.11% del PIB estimado). 
Cabe señalar que no se había alcanzado un 
superávit público desde 1996. 32
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Los ingresos presupuestarios del sector 
público se ubicaron en 2 billones 263 mil 147 
millones de pesos, lo que significó un 
crecimiento de 12.1% en términos reales con 
respecto a 2005; los ingresos públicos se 
derivaron en 37.3% del incremento 
proveniente de la recaudación tributaria no 
petrolera, 35% del incremento de los 
ingresos petroleros, 16.7% del incremento de 
ingresos no tributarios del Gobierno Federal 
y 10.9% del incremento de las entidades de 
control presupuestario directo distintas de 
Petróleos Mexicanos (Pemex). 33
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En 2006, el gasto total del sector público 
presupuestario ascendió a 2 billones 255 mil 
124 millones de pesos, monto superior en 
11.1% real al del año anterior /. El gasto 
primario, definido como el gasto total menos 
el costo financiero sumó 2 billones 5 mil 60 
millones de pesos, cantidad superior en 
10.7% real respecto al registrado en 2005. 
Dentro del gasto primario destacó la 
inversión física presupuestaria y la inversión 
impulsada por el sector público que se 
incrementaron 12.6 y 14.3% en términos 
reales, respectivamente; mientras que la 
inversión social lo hizo en 8.8% real. 34
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Asimismo, el gasto en desarrollo social, que 
representa el 59.1% del gasto programable 
total, aumentó 10% real. Al interior de este 
agregado destacaronn los crecimientos 
reales de los gastos en las actividades de 
asistencia social con 42.5% y en las de agua 
potable y alcantarillado con 32.8 por ciento.
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El saldo de la deuda externa neta del 
Gobierno Federal al cierre del cuarto 
trimestre de 2006, se ubicó en 39 mil 806.6 
millones de dólares, monto inferior en 14 mil 
164 millones de dólares al nivel registrado al 
cierre de 2005. Como porcentaje del PIB, este 
saldo representó 4.4 por ciento.
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Así, la deuda externa neta del Gobierno 
Federal como porcentaje del PIB registra 
actualmente sus menores niveles en la 
historia reciente de nuestro país y la 
participación de estos pasivos dentro de los 
pasivos totales es la más baja desde 1982.

37

POLÍTICA FISCAL
DEUDA EXTERNA DEL GOBIERNO FEDERAL



38

COMPARACIÓN INTERNACIONAL DE LA COMPARACIÓN INTERNACIONAL DE LA 
DEUDA PÚBLICA BRUTA TOTALDEUDA PÚBLICA BRUTA TOTAL

--Porcentaje del PIBPorcentaje del PIB--

122.3

75.9
71.3

64.1 62.5
47.6

31.7 28.1 23.9

0.0

30.0

60.0

90.0

120.0

I t al ia F ranciaA lemania EEU U C anad á España Ir landa C orea M éxico

%%

Nota: Las cifras de México son al 31 de diciembre de 2006 y las Nota: Las cifras de México son al 31 de diciembre de 2006 y las del resto del resto 
de los países son estimaciones para el año 2006.de los países son estimaciones para el año 2006.



POLÍTICA MONETARIA

39



Durante 2006, la política monetaria se 
mantuvo congruente con la política fiscal de 
tal manera que su contribución a la 
estabilización de la economía fue 
fundamental. Se mantuvieron las tasas de 
interés en niveles alrededor de 7%, lo que 
permitió mantener un equilibrio entre la 
oferta y demanda de fondos prestables. De 
hecho, el financiamiento total canalizado por 
la banca comercial al sector no bancario se 
elevó 8.3% respecto a 2005.

40
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Asimismo, bajo un esquema de objetivos de 
inflación, como el que se aplica en México, 
suele recomendarse que, cuando las 
presiones sobre la inflación provienen por el 
lado de la demanda, el Banco Central debe 
restringir la postura de política monetaria; de 
esta manera, se mantuvo el “corto”.  

44
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Ello obedece a que, en este caso, de no ser 
contenidas con oportunidad las presiones 
podrían propiciar un repunte permanente de 
la inflación pero, si las presiones 
inflacionarias tienen su origen por el lado de 
la oferta, éstas suelen tener su origen en 
cambios en precios relativos, los cuales 
deberían de afectar a la inflación de manera 
temporal.

45
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Por ello, en estos casos se recomienda que 
la autoridad monetaria no trate de 
contrarrestar dichas presiones, ya que sus 
efectos sobre la inflación se desvanecerán. 
No obstante, si estas presiones contaminan 
las expectativas de inflación y, en general, el 
proceso de determinación de precios en la 
economía, el Banco Central debe restringir la 
política monetaria y con ello evitar 
incrementos subsecuentes de precios.

46
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En este contexto, cabe destacar que en los 
últimos meses la inflación se ha visto 
afectada por algunas perturbaciones de 
oferta, las cuales han impactado tanto a la 
inflación no subyacente como a la 
subyacente. Estas perturbaciones se han 
concentrado en un número reducido de 
productos, particularmente el azúcar, la 
tortilla de maíz y algunas hortalizas. 
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En cuanto al primero, si bien los precios del 
endulzante han comenzado a disminuir, aún 
se mantienen en niveles muy superiores a 
sus cotizaciones en los mercados 
internacionales. Por lo que toca a los precios 
de la tortilla, éstos han comenzado a 
estabilizarse en respuesta a las medidas 
adoptadas por el Gobierno Federal para 
propiciar un mayor abasto de maíz y ordenar 
dicho mercado.

48
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De hecho, durante enero de 2007, del 
incremento de 0.52% en el INPC, 0.254 
puntos porcentuales estuvieron 
determinados por los incrementos de precios 
de sietes conceptos de gasto: tortilla de maíz 
(0.073 puntos porcentuales), gas doméstico 
(0.047), autobús urbano (0.045), loncherías 
(0.034), vivienda propia y cigarrillos (0.033 
dada uno) y cebolla (0.034).  El efecto 
combinado de los restantes 308 conceptos 
genéricos contribuyó con la parte 
complementaria de la inflación nacional:  
0.226 puntos porcentuales. 49
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Durante enero, el 56.5% de la inflación (0.294 puntos porcentuales), 
estuvo determinado por  los  incrementos en los precios de siete
conceptos que integran el INPC: tortilla de maíz (0.073 puntos 
porcentuales), gas doméstico (0.047), autobús urbano (0.045), 
loncherías (0.034), vivienda propia y cigarrillos (0.033 cada uno) y 
cebolla (0.029).  

PRINCIPALES INCIDENCIAS DE BIENES YPRINCIPALES INCIDENCIAS DE BIENES Y
SERVICIOS EN LA INFLACIÓN MENSUAL SERVICIOS EN LA INFLACIÓN MENSUAL 

Enero 2007

Resto de bienes y servicios
0.226 (308 genéricos) 

Cigarrillos 0.033 
Vivienda propia 0.033

Cebolla 0.029 

Lonchería 0.034
Autobús urbano 0.045

Gas doméstico 0.047

Tortilla de maíz 0.073

TOTAL = 0.52%
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El Índice Nacional de Precios al Consumidor (INPC) registró una 
variación de 0.52 por ciento en el mes de enero, porcentaje superior 
en 0.07 puntos porcentuales en comparación con el mismo mes del 
2006.
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En el 2007, la variaciEn el 2007, la variacióón de los n de los úúltimos 12 meses que presentltimos 12 meses que presentóó el el 
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Al movimiento de los precios observado en el perAl movimiento de los precios observado en el perííodo transcurrido entre los odo transcurrido entre los 
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incremento de 1.63%, inferior en 0.30 puntos porcentuales a la dincremento de 1.63%, inferior en 0.30 puntos porcentuales a la de un ae un añño o 
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ÍNDICE NACIONAL  DE PRECIOS AL CONSUMIDOR ÍNDICE NACIONAL  DE PRECIOS AL CONSUMIDOR 
CRESTA INFLACIONARIA DE FIN DE AÑOCRESTA INFLACIONARIA DE FIN DE AÑO

--Variación acumulada de fin de año Variación acumulada de fin de año --
1997 1997 -- 20072007
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ÍNDICE  NACIONAL  DE PRECIOS AL CONSUMIDORÍNDICE  NACIONAL  DE PRECIOS AL CONSUMIDOR
-- Variaciones interanuales Variaciones interanuales --
Enero  2001 Enero  2001 –– enero  2007enero  2007

En enero del 2007, el Índice del Estrato Uno registró una variación de 
4.82%, porcentaje superior a la presentada en el mismo mes por el INPC 
y el Índice de la Canasta Básica en 0.30 y 0.84 puntos porcentuales, 
respectivamente. 
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En enero, el Índice de Precios de la Canasta Básica registró una
variación de 0.95%, es decir, 0.32 puntos porcentuales mayor a la 
del mismo período del año anterior.
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--Variaciones mensuales Variaciones mensuales --
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ÍNDICE  NACIONAL  DE PRECIOS AL CONSUMIDORÍNDICE  NACIONAL  DE PRECIOS AL CONSUMIDOR
E INFLACIÓN SUBYACENTEE INFLACIÓN SUBYACENTE

-- Variaciones con respecto al mismo mes del año anterior Variaciones con respecto al mismo mes del año anterior --
Enero 2002 Enero 2002 –– enero 2007enero 2007

En enero, la inflación subyacente registró una variación mensual de 
0.50%, cifra inferior en 0.02 puntos porcentuales a la variación del 
INPC en el mismo mes (0.52%). 
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INFLACIÓN SUBYACENTE  Y SUBÍNDICESINFLACIÓN SUBYACENTE  Y SUBÍNDICES
COMPLEMENTARIOS COMPLEMENTARIOS 

-- Variaciones  porcentuales Variaciones  porcentuales --

La inflación subyacente resultó de 0.50% en enero, con lo que su tasa 
de variación anual fue 3.89%, lo que arrojó un decremento de 0.91 
puntos porcentuales comparada con el mismo del año previo (2.98%). 
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ÍNDICE DE VENTAS ÍNDICE DE VENTAS 
ANTADANTAD

-- Variación respecto al mismo mes del año anterior Variación respecto al mismo mes del año anterior --
1999 1999 –– 20072007

19991999 20002000 20012001 20022002 20032003

El índice de ventas de las Tiendas Totales  de las cadenas  vinculadas 
a la Asociación Nacional de Tiendas de Autoservicio y 
Departamentales (ANTAD) registró, el pasado mes de enero, una 
variación de 6.9% con respecto al nivel observado en el mismo mes 
del 2006.  
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-- Variación respecto al mismo mes del año anterior Variación respecto al mismo mes del año anterior --
2002 2002 –– 20062006

20022002 20032003

El Índice de ventas al menudeo elaborado por el Instituto 
Nacional de Estadística, Geografía e Informática (INEGI) 
registró, en diciembre de 2006, una variación de  1.3% con 
relación  a igual  período del año anterior.
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Con base en el entorno macroeconómico 
descrito anteriormente, así como en la 
información más reciente sobre la economía 
mexicana, se tiene el siguiente escenario 
para 2007:

Crecimiento:  entre 3.25 y 3.75 por ciento.

Empleo:  Generación de alrededor de 750 mil 
empleos en el sector formal (número de 
trabajadores asegurados en el IMSS).
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Inflación:  Es probable que las 
perturbaciones de oferta a las que se ha 
hecho referencia afecten a la inflación 
durante el primer semestre del año.  Por 
tanto, se anticipa que en dicho período 
ésta oscile entre 4 y 4.5% y que la inflación 
subyacente pueda rebasar 4%.  Dos 
elementos contribuirán a este resultado.
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Primeramente, cabe recordar que tanto la 
inflación general anual como la subyacente 
anual alcanzaron niveles reducidos en el 
primer semestre de 2006; con dicha base de 
comparación, la inflación referente a igual 
período de 2007 resultará elevada.  Segundo, 
cambios de precios relativos se traducen 
durante doce meses en términos de la 
inflación anual.
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Dado que la elevación del precio de la tortilla 
refleja parcialmente un incremento en el precio 
internacional del maíz, ello contribuirá a que la 
inflación anual subyacente se mantenga 
relativamente elevada en la primera parte de 
2007.  No obstante, las perturbaciones 
mencionadas se localizan en unos cuantos 
productos, por lo que si bien se manifiestan 
como cambios en los precios relativos, puede 
suponerse que no contaminarán el proceso de 
formación de precios y salarios en la 
economía.  Así, se anticipa que tanto la 
inflación general como la subyacente se sitúen 
entre 3.5 y 4% al cierre del año. 63
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RIESGOS EN 2007
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Al respecto, conviene señalar los principales 
riesgos que se consideran enfrentan las 
previsiones sobre la inflación en el 2007:

El mercado internacional petrolero se 
mantiene altamente volátil, luego de las 
pérdidas registradas en los precios de los 
hidrocarburos en enero, se han comenzado a 
recuperar los niveles de diciembre pasado. 
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Los precios internacionales de los granos se 
han mantenido presionados en los últimos 
meses y están sujetos a una marcada 
incertidumbre.

El ritmo de crecimiento de los precios de los 
servicios continúa elevado.

Las expectativas de inflación se mantienen 
por encima de la meta de tres por ciento.
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De continuar las presiones inflacionarias 
hasta marzo de 2007,  por el lado de la oferta, 
el Banco de México podría endurecer la 
política monetaria a fin de retomar la 
tendencia convergente de la inflación hacia 
su meta.
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En este contexto, la economía ha comenzado 
a mostrar signos de desaceleración 
moderada, especialmente en los indicadores 
de producción industrial, en concurrencia 
con el ciclo productivo respectivo en los 
Estados Unidos de Norteamérica. Este 
resultado refleja, en parte, el menor 
dinamismo de la demanda externa. En cuanto 
a la evolución de la demanda interna, destaca 
la expansión significativa del gasto en 
consumo, aunque se ha atenuado 
recientemente.
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Resulta claro que existen otros factores de 
riesgo que pudieran incidir principalmente 
sobre el crecimiento económico previsto.

La posibilidad de que la actividad económica 
en los Estados Unidos de Norteamérica se 
desacelere más de lo previsto actualmente.  
Ante este escenario, la demanda 
estadounidense de productos externos se 
reduciría, con lo cual se verían afectadas en 
mayor grado las exportaciones de economías 
como la mexicana.
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Persiste el riesgo de que se presente un 
ajuste desordenado ante los desequilibrios 
globales que se han venido acumulando.  No 
obstante, éste es un factor de riesgo que 
pudiera incidir primordialmente en el 
mediano plazo.

Una reducción considerable en los precios 
del petróleo, lo que presionaría a las finanzas 
públicas y reduciría una importante fuente de 
recursos para la economía, afectando al 
crecimiento.
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Un factor de riesgo que gravita en contra de 
las posibilidades de generar un mayor 
crecimiento económico y más y mejores 
empleos, se deriva de la pérdida de 
competitividad de la economía nacional.  Al 
respecto, un elemento fundamental para 
impulsar la competitividad y el desarrollo 
económico radica en la estructura de 
incentivos que enfrenta la sociedad en una 
amplia gama de aspectos.  En particular, en 
el ámbito económico dicha estructura debe 
contar con los siguientes elementos:
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Mercados que operen en condiciones de 
competencia;

Flexibilidad en la asignación de 
recursos;

Un diseño institucional conduce a alinear 
los incentivos de los agentes 
económicos con la realización de las 
actividades de mayor rendimiento social 
(acumulación de capital físico y humano, 
así como la investigación y el 
desarrollo); y,
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Políticas públicas efectivas de combate 
a la pobreza.  Hasta ahora, los avances 
en estos frentes han sido insuficientes, 
y no han permitido aprovechar 
plenamente las oportunidades de 
desarrollo de nuestro país.
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Finalmente, conviene señalar que en el 
marco de un Estado de Derecho, el diálogo, 
el consenso y la concertación entre los 
agentes económicos en torno a un programa 
económico que resuelva la coyuntura del 
crecimiento económico y los rezagos 
estructurales proporcionara beneficios 
sociales y económicos al país.
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DESEMPLEO EN CANADÁ
Y LOS ESTADOS UNIDOS 

DE NORTEAMÉRICA
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TASA DE DESEMPLEO EN ESTADOS                          TASA DE DESEMPLEO EN ESTADOS                          
UNIDOS DE NORTEAMÉRICA                                     UNIDOS DE NORTEAMÉRICA                                     

--Promedio mensualPromedio mensual--
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TEMAS SELECCIONADOSTEMAS SELECCIONADOS
NACIONALES E INTERNACIONALESNACIONALES E INTERNACIONALES

MÉXICO: DESAFÍOS Y POLÍTICAS DE MÉXICO: DESAFÍOS Y POLÍTICAS DE 
GENERACIÓN DE EMPLEO (OIT)GENERACIÓN DE EMPLEO (OIT)

TENDENCIAS MUNDIALES DEL EMPLEO 2007 TENDENCIAS MUNDIALES DEL EMPLEO 2007 
(OIT)(OIT)

SITUACIÓN Y PERSPECTIVAS PARA LA SITUACIÓN Y PERSPECTIVAS PARA LA 
ECONOMÍA MUNDIAL 2007 (ONU)ECONOMÍA MUNDIAL 2007 (ONU)

INFORME DE RIESGOS MUNDIALES 2007 (WEF)INFORME DE RIESGOS MUNDIALES 2007 (WEF)
EMPLEOEMPLEO
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MÉXICO: DESAFÍOS Y 
POLÍTICAS DE GENERACIÓN 

DE EMPLEO.

EL PAPEL DE LAS REFORMAS 
LABORALES

(OIT)
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La Oficina Internacional del Trabajo (OIT) 
publicó el 12 de febrero de 2007, el 
documento: México: Desafíos y políticas de 
generación de empleo. El Papel de las 
reformas laborales, el cual fue elaborado 
para su presentación en el Foro “Políticas 
Públicas para el Desarrollo de México”
celebrado en la ciudad de México los días 7 y 
8 de febrero de 2007. 

MÉXICO: DESAFÍOS Y POLÍTICAS DE GENERACIÓN DE EMPLEO.
EL PAPEL DE LAS REFORMAS LABORALES (OIT)
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Los problemas del empleo no se pueden 
analizar independientemente de la dinámica 
del crecimiento económico, del desempeño 
de la inversión, o de las condiciones de 
productividad y competitividad de la 
economía o de la calidad de los recursos 
humanos; así como tampoco se pueden 
entender al margen de las condiciones de 
seguridad social, de la salud y seguridad en 
el trabajo o del ámbito de los derechos 
fundamentales en el trabajo.

MÉXICO: DESAFÍOS Y POLÍTICAS DE GENERACIÓN DE EMPLEO.
EL PAPEL DE LAS REFORMAS LABORALES (OIT)



82

El hecho es que si bien en gran parte de los 
países, el logro de los objetivos de control de 
la inflación y del déficit fiscal resultó
relativamente exitoso, esa estabilidad macro 
no fue suficiente para estimular el 
crecimiento, la inversión y la creación de 
empleos de calidad. Es más, se reconoce que 
en muchos países la búsqueda a ultranza del 
control del déficit y hasta del superávit fiscal

MÉXICO: DESAFÍOS Y POLÍTICAS DE GENERACIÓN DE EMPLEO.
EL PAPEL DE LAS REFORMAS LABORALES (OIT)
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conspiró contra la asignación de los 
recursos de inversión pública necesarios 
para el desarrollo de infraestructura 
productiva y de capital humano requeridos 
por las economías.

MÉXICO: DESAFÍOS Y POLÍTICAS DE GENERACIÓN DE EMPLEO.
EL PAPEL DE LAS REFORMAS LABORALES (OIT)
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Se requiere en este sentido una política 
macroeconómica más amigable con el 
empleo, que no identifique el empleo y los 
salarios como variables a sacrificar en la 
búsqueda de los objetivos de la estabilidad 
macroeconómica. Ello, demanda de un 
criterio más amplio que ubique la creación de 
empleos en igual nivel de jerarquía que los 
otros objetivos de la política macro. 

MÉXICO: DESAFÍOS Y POLÍTICAS DE GENERACIÓN DE EMPLEO.
EL PAPEL DE LAS REFORMAS LABORALES (OIT)
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Es decir, un criterio más flexible al momento 
de fijarse metas de déficit (o superávit) fiscal, 
en el sentido de que la disciplina fiscal no 
debe sacrificar los recursos de inversión 
pública necesarios para el desarrollo de las 
condiciones de competitividad de la 
economía, incluyendo los recursos 
necesarios para apuntalar la productividad 
en los segmentos económicos más 
rezagados (el sector informal y la pequeña 
producción campesina e indígena).

MÉXICO: DESAFÍOS Y POLÍTICAS DE GENERACIÓN DE EMPLEO.
EL PAPEL DE LAS REFORMAS LABORALES (OIT)
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Pero, ello demanda a su vez una evaluación 
más rigurosa de la inversión pública para 
favorecer las inversiones con mayor 
rentabilidad económica y social, teniendo en 
cuenta los criterios de competitividad y 
equidad. Y en la evaluación de los beneficios 
y costos de las inversiones y sus efectos 
sobre  el  balance   fiscal,  se  debe  tener   en

MÉXICO: DESAFÍOS Y POLÍTICAS DE GENERACIÓN DE EMPLEO.
EL PAPEL DE LAS REFORMAS LABORALES (OIT)
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cuenta  un  criterio de temporalidad en el 
sentido de que lo importante es el efecto de 
esas inversiones sobre el balance fiscal de 
largo plazo y no sobre el déficit del año 
corriente o durante el período de ejecución o 
maduración de las inversiones.

MÉXICO: DESAFÍOS Y POLÍTICAS DE GENERACIÓN DE EMPLEO.
EL PAPEL DE LAS REFORMAS LABORALES (OIT)
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Entendiendo que el éxito de las políticas 
macro no llevan automáticamente al 
crecimiento, la inversión y el empleo, se 
requiere de políticas macroeconómicas que 
permitan mejorar el clima de inversión y 
aumentar la demanda agregada, 
particularmente en los sectores  comerciales. 
Estas políticas dirigidas al desarrollo e 
integración de redes productivas y de 
fortalecimiento de encadenamientos para 
potenciar el valor agregado; la promoción de 
exportaciones;   el    fomento   de   incentivos 

MÉXICO: DESAFÍOS Y POLÍTICAS DE GENERACIÓN DE EMPLEO.
EL PAPEL DE LAS REFORMAS LABORALES (OIT)
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estatales a la inversión; el desarrollo del 
marco de seguridad jurídica, así como del 
sistema financiero y del mercado de 
capitales para mejorar el acceso al crédito de 
las medianas, pequeñas y microempresas 
(incluidas las de la economía informal); así
como el desarrollo de la infraestructura 
productiva, el fomento de actividades de 
gran potencial para las exportaciones y para 
el desarrollo del mercado interno (turismo, 
productos agropecuarios, agroindustriales y 
agroforestales).

MÉXICO: DESAFÍOS Y POLÍTICAS DE GENERACIÓN DE EMPLEO.
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En este nivel son también importantes las 
políticas encaminadas a desarrollar un 
entorno favorable a la creación de más y 
mejores empresas, propiciando una mayor 
seguridad jurídica (incluido el derecho de 
propiedad), facilitando los servicios que sean 
necesarios para simplificar los trámites 
burocráticos para la instalación y puesta en 
marcha de una empresa.

MÉXICO: DESAFÍOS Y POLÍTICAS DE GENERACIÓN DE EMPLEO.
EL PAPEL DE LAS REFORMAS LABORALES (OIT)
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Por su parte, las políticas microeconómicas
inciden sobre la rentabilidad y la 
productividad de las empresas; aquí se 
subraya las iniciativas dirigidas a favorecer 
el acceso a innovaciones tecnológicas y su 
difusión; la mejora del acceso a la educación 
básica, enfatizando no sólo en los aspectos 
de cobertura, sino también de calidad; la 
mejora del acceso a la capacitación laboral 
ampliando los estímulos a  la  inversión  en 
capacitación   a   nivel   de   las  empresas;  el

MÉXICO: DESAFÍOS Y POLÍTICAS DE GENERACIÓN DE EMPLEO.
EL PAPEL DE LAS REFORMAS LABORALES (OIT)
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fortalecimiento de la institucionalidad laboral 
y el desarrollo del sistema de negociación 
colectiva para apuntalar la responsabilidad 
social empresarial y favorecer un 
compromiso creciente por la productividad y 
el desarrollo de esa nueva cultura laboral; 
etcétera.

MÉXICO: DESAFÍOS Y POLÍTICAS DE GENERACIÓN DE EMPLEO.
EL PAPEL DE LAS REFORMAS LABORALES (OIT)
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La adopción e implementación de políticas 
integrales para el fomento del empleo y el 
trabajo decente requiere del desarrollo de la 
institucionalidad del mercado de trabajo, a 
partir de entidades técnicamente fuertes y 
con altas capacidades de ejecución de las 
políticas y programas.

MÉXICO: DESAFÍOS Y POLÍTICAS DE GENERACIÓN DE EMPLEO.
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Desde una perspectiva más amplia, no se 
trata de discernir entre los planteamientos 
extremos de un Estado grande o pequeño; se 
trata de pensar en un aparato estatal 
moderno, funcional y capaz de cumplir su 
papel orientador del proceso económico y 
promotor del desarrollo social y la equidad. 
Es decir, un Estado que sin ser 
intervencionista, sea capaz de suplir los 
déficit de la “mano invisible” del mercado, 
para apuntalar la productividad, la 
competitividad y el desarrollo del propio 
mercado.

MÉXICO: DESAFÍOS Y POLÍTICAS DE GENERACIÓN DE EMPLEO.
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El desarrollo de esta institucionalidad resulta 
muy importante en las funciones que se 
refieren a la medición, análisis, diseño y 
ejecución de políticas y programas en 
materia de empleo, productividad, seguridad 
social, salud y seguridad en el trabajo, 
administración del trabajo, justicia laboral y 
diálogo social.
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Se reconocen los avances logrados en 
México en el ámbito de los servicios de 
intermediación del empleo, de los programas 
de formación y capacitación para el trabajo, 
fomento de la productividad y desarrollo de 
competencias laborales; se requiere un 
esfuerzo integrador de esas experiencias 
para replantearlas en términos de resultados 
de mayor impacto, con perspectiva de 
trabajo decente.
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En otras palabras, las diversas iniciativas de 
programas y políticas activas de mercado de 
trabajo se deberían articular alrededor de 
segmentos de empresas y actividades 
económicas en que resulte viable el logro de 
objetivos y resultados de mayor impacto en 
materia de productividad, competitividad y 
trabajo decente, consolidando más y mejores 
empresas, socialmente responsables y con 
base en un diálogo social fortalecido. 

MÉXICO: DESAFÍOS Y POLÍTICAS DE GENERACIÓN DE EMPLEO.
EL PAPEL DE LAS REFORMAS LABORALES (OIT)
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En ello resulta clave la priorización de 
aquellas actividades económicas mediante 
las cuales México se articula al sector 
externo, con énfasis en aquellas de mayor 
valor agregado de las cuales se pueda lograr 
un mayor impacto sobre el empleo. Del 
mismo modo, se deben ponderar actividades 
dirigidas al mercado interno, productoras de 
satisfactores básicos y que ocupan 
intensivamente fuerza de trabajo.

MÉXICO: DESAFÍOS Y POLÍTICAS DE GENERACIÓN DE EMPLEO.
EL PAPEL DE LAS REFORMAS LABORALES (OIT)
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Finalmente, el desarrollo de la 
institucionalidad del mercado laboral debe 
incluir el fortalecimiento de las instancias de 
diálogo y negociación (bipartitas y tripartitas) 
en los diversos niveles (de empresa, de 
rama, en el ámbito de los estados y federal). 
En el ámbito federal y de los estados, la 
experiencia de los Consejos para el Diálogo 
con los Sectores Productivos, impulsada en 
el sexenio anterior, muestra una amplia 
disposición de los interlocutores sociales y 
el gobierno para dialogar y llegar a acuerdos. 

MÉXICO: DESAFÍOS Y POLÍTICAS DE GENERACIÓN DE EMPLEO.
EL PAPEL DE LAS REFORMAS LABORALES (OIT)
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Aquí los propios actores señalaron no 
solamente esa disposición, sino también lo 
que consideran son los factores que 
favorecen o restringen el diálogo en cada 
dominio, reiterando la necesidad de crear o 
fortalecer dichos espacios de diálogo social 
y de consolidar mecanismos para lograr 
acuerdos y para asegurar el seguimiento y 
cumplimiento   de   dichos   acuerdos. 

MÉXICO: DESAFÍOS Y POLÍTICAS DE GENERACIÓN DE EMPLEO.
EL PAPEL DE LAS REFORMAS LABORALES (OIT)
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Un replanteamiento de esta experiencia, con 
los correctivos planteados por los 
interlocutores sociales y el nuevo gobierno, 
podría tener una importante contribución en 
el logro de los objetivos de empleo y trabajo 
decente que se plantee México.

MÉXICO: DESAFÍOS Y POLÍTICAS DE GENERACIÓN DE EMPLEO.
EL PAPEL DE LAS REFORMAS LABORALES (OIT)
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Los países de América Latina han conocido 
múltiples experiencias de reforma laboral, la 
mayoría de ellas sustentadas en los mismos 
preceptos diagnósticos, en el sentido de que 
determinados principios, derechos y normas 
introducían rígideces en el mercado de 
trabajo y encarecían los costos laborales, lo 
cual impedía una eficiente asignación de 
recursos en la empresa y por esa vía, se 
obstaculizaba la creación de empleos.

LAS REFORMAS LABORALES
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Con ello, en muchos países se difundieron 
reformas laborales con el fin de flexibilizar 
las normas de contratación y despido, 
flexibilizar jornadas de trabajo, reducir los 
costos laborales y permitir un mayor margen 
de decisión a las empresas para la 
asignación de los recursos humanos. 
Implícitamente, y muchas veces 
explícitamente, las reformas buscaban 
fomentar las condiciones de productividad 
de las empresas y el aumento de la inversión 
y el empleo en los países.

LAS REFORMAS LABORALES
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Al margen de los resultados de las reformas 
laborales cuyos alcances han sido 
documentados en diversos informes, lo 
cierto es que en el largo plazo el desempeño 
de las economías y del mercado laboral no 
ha sido satisfactorio, lo cual se ha debido a 
la concurrencia de múltiples factores. En 
todo caso, la mayoría de las reformas 
tuvieron algunas características básicas:

LAS REFORMAS LABORALES
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La primera es que se concibieron 
fundamentalmente, a partir de preceptos 
teóricos muy microeconómicos y de corto 
plazo que supone una relación funcional 
inversa entre el empleo y los salarios y de 
que ciertos principios y derechos en el 
trabajo (como la libertad sindical y de 
negociación colectiva o los salarios 
mínimos) introducían rígideces al mercado 
laboral,  frenando  la  creación  de  empleos. 

REFORMAS LABORALES
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En general, en la fundamentación de las 
reformas se ignoraba el contexto macro y los 
factores condicionantes externos que 
restringían el crecimiento y la demanda 
agregada.

LAS REFORMAS LABORALES
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La segunda característica es que fueron 
reformas que se concibieron desde las 
esferas de la política económica, al margen 
de las propias instituciones del mercado de 
trabajo y muchas veces impuestas a los 
interlocutores del mundo del trabajo, por lo 
cual tuvieron el rechazo explícito, en la 
mayoría de los casos, de las organizaciones 
de trabajadores.

REFORMAS LABORALES
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La tercera característica es que se pensó que 
las reformas por “sí solas” serían suficientes 
para estimular una mayor productividad en 
las empresas, al margen de otras políticas y 
programas para mejorar el entorno de la 
inversión y la eficiencia del proceso 
productivo.

LAS REFORMAS LABORALES
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En este sentido, el efecto más visible de la 
mayoría de las reformas laborales en 
América Latina ha sido la percepción por el 
lado sindical de que las mismas tuvieron un 
carácter regresivo desde la perspectiva de 
los derechos, que sólo han beneficiado a las 
empresas y que han tenido un efecto adverso 
sobre la precarización del trabajo. Y por 
tanto, su principal efecto ha sido un rechazo 
sindical generalizado en la gran mayoría de 
los países sobre la propia noción y 
necesidad de la reforma laboral.

MÉXICO: DESAFÍOS Y POLÍTICAS DE GENERACIÓN DE EMPLEO.
EL PAPEL DE LAS REFORMAS LABORALES (OIT)
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Con estos antecedentes y sabiendo que los 
actores sociales mexicanos, desde sus 
respectivas ópticas, tienen la disposición de 
avanzar hacia reformas que permitan la 
modernización de las relaciones laborales y 
un mejor ejercicio de los principios y 
derechos fundamentales en el trabajo, para 
que dichas reformas sean eficientes en sus 
cometidos, debería cumplirse con algunas 
condiciones básicas en la búsqueda de 
objetivos lo más convergentes posibles:

MÉXICO: DESAFÍOS Y POLÍTICAS DE GENERACIÓN DE EMPLEO.
EL PAPEL DE LAS REFORMAS LABORALES (OIT)
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Una primera condición es que las reformas 
se deben basar en un análisis objetivo de las 
relaciones de causa y efecto de los 
problemas que se han de superar con las 
eventuales reformas. Y con ello debe primar 
la argumentación científica de carácter 
concreto, de por ejemplo, cuáles son los 
verdaderos   obstáculos   que  restringen  las

MÉXICO: DESAFÍOS Y POLÍTICAS DE GENERACIÓN DE EMPLEO.
EL PAPEL DE LAS REFORMAS LABORALES (OIT)
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competencias laborales, el desempeño 
eficiente y la productividad de las empresas, 
más que las argumentaciones dogmáticas 
que están detrás de ciertos enfoques muy 
microeconómicos de la teoría del empleo y 
los salarios.

MÉXICO: DESAFÍOS Y POLÍTICAS DE GENERACIÓN DE EMPLEO.
EL PAPEL DE LAS REFORMAS LABORALES (OIT)
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En segundo lugar, el resultado de las 
reformas debe respetar los principios y 
derechos fundamentales en el trabajo, 
adoptados por los constituyentes 
empresariales, sindicales y gubernamentales 
en el marco de la OIT y otros foros 
internacionales. Dichos principios 
consignados en los ocho convenios 
fundamentales  de  OIT y en otras normativas

MÉXICO: DESAFÍOS Y POLÍTICAS DE GENERACIÓN DE EMPLEO.
EL PAPEL DE LAS REFORMAS LABORALES (OIT)
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referenciales del trabajo decente, ya son 
parte de diversos acuerdos y tratados 
comerciales internacionales y de acuerdos 
sobre la responsabilidad social empresarial 
suscritos por México.

MÉXICO: DESAFÍOS Y POLÍTICAS DE GENERACIÓN DE EMPLEO.
EL PAPEL DE LAS REFORMAS LABORALES (OIT)
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Y tercero, cualquier iniciativa de reforma o 
modernización a la legislación laboral se 
debe basar en el mayor diálogo y consenso 
posible entre los interlocutores concernidos. 
Esto es importante para la instrumentación 
eficiente y sostenibilidad del proceso de 
modernización laboral, entendiendo que cada 
actor de las relaciones laborales asume su 
compromiso respectivo. Los trabajadores y 
sus organizaciones se comprometerían en la 
línea  de  mejorar   actitudes y  competencias

MÉXICO: DESAFÍOS Y POLÍTICAS DE GENERACIÓN DE EMPLEO.
EL PAPEL DE LAS REFORMAS LABORALES (OIT)
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laborales, en función de mejorar resultados 
productivos en las empresas con efectos 
positivos en sus condiciones de trabajo. Los 
empresarios y sus organizaciones se 
comprometerían a maximizar la eficiencia en 
la gestión gerencial y la inversión en 
capacitación, en un contexto de 
responsabilidad social empresarial. 

MÉXICO: DESAFÍOS Y POLÍTICAS DE GENERACIÓN DE EMPLEO.
EL PAPEL DE LAS REFORMAS LABORALES (OIT)
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El gobierno asumiría su compromiso por 
mantener una administración del trabajo 
eficiente y equitativa para el cumplimiento 
efectivo de la normativa laboral. Y a su vez, 
todos se comprometerían de manera 
conjunta, a mantener las condiciones de 
diálogo y concertación necesarias para el 
logro de los resultados buscados, lo cual se 
debería fundar en el respeto y 
reconocimiento mutuo y en la plena 
observancia de la institucionalidad 
democrática.

MÉXICO: DESAFÍOS Y POLÍTICAS DE GENERACIÓN DE EMPLEO.
EL PAPEL DE LAS REFORMAS LABORALES (OIT)
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En tales condiciones México lograría una 
reforma laboral eficiente y eficaz, una 
reforma laboral “a la mexicana” que 
responda a las verdaderas necesidades de 
un México más competitivo y equitativo, 
reafirmando esos principios de una nueva 
cultura laboral que propicia, en favor de las 
mayorías, el trabajo decente y productivo, 
justamente remunerado y ejercido en 
condiciones de libertad, seguridad, equidad y 
dignidad humana.

MÉXICO: DESAFÍOS Y POLÍTICAS DE GENERACIÓN DE EMPLEO.
EL PAPEL DE LAS REFORMAS LABORALES (OIT)
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TENDENCIAS MUNDIALES DEL EMPLEO 2007

La Organización Internacional del Trabajo 
(OIT) informó, el 25 de enero de 2007, en 
Ginebra, Suiza, que el número de personas 
desempleadas en el mundo se mantuvo 
elevado, alcanzando niveles sin precedentes 
en 2006, a pesar del robusto crecimiento 
económico, según el informe anual 
Tendencias Mundiales del Empleo.
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Situación del empleo en el mundo

El fuerte crecimiento del Producto Interno 
Bruto (PIB) mundial en 2006 llevó a una 
estabilización de los mercados laborales en 
todo el mundo, con más personas con un 
puesto de trabajo  que en 2005 (195.2 
millones en total). Al mismo tiempo, el 
desempleo aumentó sólo ligeramente. En su 
conjunto, la tasa mundial de desempleo no 
sufrió demasiadas variaciones frente a la de 
2005, situándose en 6.3% durante 2006.
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DESEMPLEO EN EL MUNDO 
1996, 2001, 2003-2006* 

-Millones- 

Año 1996 2001 2003 2004 2005 2006* 

Total 161.4 185.2 188.9 192.7 194.7 195.2 

Hombres 94.7 108.3 110.2 112.5 113.2 113.4 

Mujeres 66.7 76.9 78.7 80.2 81.5 81.8 
*Los datos relativos a 2006 son estimaciones preliminares. 
FUENTE: OIT, Modelo de Tendencias Mundiales de Empleo, 2006; véase también la Nota Técnica de la 
publicación de la OIT, Global Employment Trends (Ginebra 2005) y para más información técnica sobre los 
procesos de estimación mundiales y regionales, véase las diferencias con respecto a estimaciones anteriores 
obedecen a la revisión de las estimaciones hechas por el FMI del crecimiento del PIB utilizadas en el modelo, así 
como a la revisión de la información sobre el mercado de trabajo utilizado. Esta última procede de la 
publicación de la OIT, Indicadores clave del mercado de trabajo, 4ª. Edición, Ginebra (2005).  
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TENDENCIAS MUNDIALES DEL DESEMPLEO, 1996-2006*

* Los datos relativos a 2006 son estimaciones preliminares.
FUENTE: OIT, Modelo de Tendencias Mundiales de Empleo, 2007.
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Esta situación confirmó la tendencia de los 
últimos años de que el firme crecimiento 
económico no ha logrado traducirse en 
reducciones significativas del desempleo o la 
pobreza de los que trabajan. Por lo que 
parece, la pauta seguirá en esta línea en 
2007, con una tasa de crecimiento prevista 
de 4.9%, que podría bastar para que la tasa 
de desempleo no sufra grandes variaciones 
con respecto a 2006. 
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La persistencia  de  esta  tasa  de desempleo 
es preocupante, ya que será difícil mantener 
indefinidamente un crecimiento económico 
como el actual. Además, si bien el porcentaje 
en el empleo total de los pobres que trabajan 
disminuyó en los diez últimos años, el 
número de trabajadores que viven con dos 
dólares estadounidenses al día ha seguido 
creciendo en cifras absolutas, alcanzando 
los mil 370 millones en 2006. Para poder 
realizar mejoras significativas a largo plazo 
respecto  del  desempleo  y  la pobreza de los



126

TENDENCIAS MUNDIALES DEL EMPLEO 2007

trabajadores, es fundamental que los 
períodos de crecimiento elevado se 
aprovechen mejor para generar más trabajo 
decente y productivo. La reducción del 
desempleo y de la pobreza de los 
trabajadores a través de la creación de este 
tipo de puestos de trabajo debería 
considerarse una condición para el 
crecimiento económico sostenido.
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INDICADORES DEL MERCADO LABORAL 
 
 

Región 

Evolución de 
la tasa de 

desempleo 
(puntos 

porcentuales) 

Tasa de desempleo 
(%) 

Tasa de crecimiento del 
PIB 
(%) 

Relación  
empleo-

población 
(%) 

Tasa de 
crecimiento 
anual de la 
fuerza de 

trabajo (%) 

Tasa de 
crecimiento 

anual del PIB 
(%) 

 2001-2006* 1996 2005 2006* 2005 2006* 2007p/ 1996 2006 1996-2006* 1996-2006* 
Mundo -0.2 6.1 6.4 6.3 4.9 5.2 4.9 62.6 61.4 1.6 4.1 
Economías desarrolladas y 
Unión Europea 

-0.4 7.8 6.8 6.2 2.5 3.0 2.6 55.9 56.7 0.7 2.6 

Europa Central y Oriental (no 
UE) y CEI 

-0.5 9.7 9.4 9.3 6.4 6.3 6.1 54.8 53.0 0.3 4.3 

Asia Oriental -0.3 3.7 3.5 3.6 9.2 9.2 9.1 75.1 71.6 0.9 8.2 
Asia Sudoriental y el Pacífico 0.7 3.7 6.6 6.6 5.8 5.4 5.7 67.5 66.1 2.2 4.1 
Asia Meridional 0.2 4.4 5.2 5.2 8.2 7.9 7.2 58.4 56.5 2.1 6.1 
América Latina y el Caribe -0.5 7.9 8.1 8.0 4.3 4.7 4.2 58.5 60.3 2.4 3.0 
Oriente Medio y África del 
Norte 

-1.1 13.0 12.3 12.2 5.5 6.1 5.5 44.9 47.3 3.5 4.6 

África Subsahariana -0.4 9.2 9.7 9.8 5.6 4.8 5.9 68.8 67.0 2.5 4.0 
*Los datos relativos a 2006 son estimaciones preliminares;  
p/ Proyecciones. 
FUENTE: OIT, Modelo de Tendencias Mundiales de Empleo, 2006; FMI, Perspectivas de la economía mundial, septiembre de 2006; 
véase también nota del cuadro anterior. 
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A finales de 2006, 2 mil 900 millones de 
personas a partir de 15 años tenían un 
trabajo, 1.6% más que el año anterior, y un 
16.6% más que en 1996.  Es difícil calcular 
cuántos de los nuevos empleos creados en 
2006 eran decentes, pero dado que la 
proporción de trabajadores pobres en el total 
del empleo pasó de 54.8% en 1996 a 47.4% en 
2006, es probable que por lo menos algunos 
de los empleos fuesen lo suficientemente 
productivos como para ayudar al trabajador y 
a su familia a salir de la pobreza.
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Durante el último decenio, se ha registrado 
una disminución de la población mundial en 
edad de trabajar (a partir de los 15 años) que 
tiene un puesto de trabajo (lo que se conoce 
como relación empleo-población). Dicha 
relación se situó en 61.4% en 2006, 1.2 
puntos porcentuales por debajo de la cifra 
registrada diez años atrás. La disminución 
fue mayor entre los jóvenes (de entre 15 y 24 
años). En este grupo, la relación disminuyó
de 51% en 1996 a 46.8% en 2006. 
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La proporción creciente de jóvenes que 
recibe una educación puede explicar en parte 
esta reducción. También ha seguido 
observándose la diferencia entre hombres y 
mujeres, en 2006 se registró 48.9% de 
mujeres empleadas frente al 49.6% de 1996. 
Las cifras correspondientes a los hombres 
fueron de 75.7% en 1996 y de 74.4% en 2006.
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Las diferencias de género en la participación 
en la fuerza laboral son otro indicador de las 
escasas posibilidades que tienen las mujeres 
de participar en el mundo del trabajo. 
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Según la estimación más reciente del FMI, la 
producción mundial siguió creciendo a un 
ritmo firme de 5.2% durante 2006. La 
productividad mundial de la mano de obra 
(calculada como producción por trabajador ) 
se incrementó 3.4% en 2006, aumento 
superior al del año anterior. El PIB sólo 
puede aumentar si las personas trabajan con 
más eficacia (y en consecuencia, mejora la 
productividad) o si hay más personas 
empleadas.  Una  vez  más,  como ha   venido
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ocurriendo en los diez últimos años, el 
crecimiento económico obedeció más bien a 
un aumento de la productividad que a un 
aumento del empleo. Esta tendencia no 
constituye necesariamente una amenaza 
para los trabajadores, siempre y cuando el 
aumento de la productividad lleve a un 
aumento de los ingresos, lo que no siempre 
sucede.
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INDICADORES RELATIVOS A LOS TRABAJADORES POBRES 
Año 1996 2001 2006* 1996 2001 2006* 

 (millones) (millones) (millones) Porcentaje 
del empleo 

total 

Porcentaje 
del empleo 

total 

Porcentaje 
del empleo 

total 
Trabajadores pobres que viven con un dólar estadounidense al día 

Mundo 594.6 578.6 507.0 24.0 21.7 17.6 
Europa Central y Oriental (no UE) y CEI 12.4 10.3 3.5 7.5 6.2 2.1 
Asia Oriental 145.0 147.0 95.0 20.3 19.6 12.1 
Asia Sudoriental y el Pacífico 37.4 30.9 29.6 17.0 12.7 11.1 
Asia Meridional 250.8 222.3 196.9 53.8 43.2 34.4 
América Latina y el Caribe 22.9 27.4 27.2 12.1 12.7 11.3 
Oriente Medio y África del Norte 2.6 3.4 3.5 3.0 3.3 2.8 
África Subsahariana 123.5 137.3 151.3 57.3 56.9 55.4 

Trabajadores pobres que viven con dos dólares estadounidense al día 
Mundo 1 354.7 1 394.1 1 367.8 54.8 52.2 47.4 
Europa Central y Oriental (no UE) y CEI 54.5 51.4 18.0 33.0 31.0 10.5 
Asia Oriental 442.9 412.6 347.2 61.9 55.0 44.2 
Asia Sudoriental y el Pacífico 142.3 148.4 151.6 64.7 61.2 56.9 
Asia Meridional 425.0 458.8 498.2 91.1 89.1 87.2 
América Latina y el Caribe 67.3 72.4 74.5 35.4 33.6 30.9 
Oriente Medio y África del Norte 35.8 40.5 42.8 41.3 39.5 34.7 
África Subsahariana 186.3 209.5 235.5 86.5 86.8 86.3 
FUENTE: Modelo de la OIT de Tendencias de la Pobreza Laboral. Para más información sobre la metodología utilizada para las estimaciones, véase S. 
Kapsos, “Estimating growth requirements for reducing working poverty: Can the world halve working poverty by 2015?” Employment Strategy Paper, No. 14 
(Ginebra, OIT, 2004) en el sitio web: http://www.ilo.org/public/english/employment/strat/download/esp14.pdf. Las diferencias con respecto a 
estimaciones anteriores obedecen a la revisión de las estimaciones hechas por el FMI del crecimiento del PIB utilizadas en el modelo, así 
como a la revisión de la información sobre el mercado de trabajo utilizado.  

* Los datos relativos a 2006 son estimaciones preliminares.
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SITUACIÓN Y PERSPECTIVAS PARA LA ECONOMÍA 
MUNDIAL 2007 (ONU)

El 12 de enero de 2007, la Organización de 
las Naciones Unidas (ONU) dio a conocer el 
documento: Situación y perspectivas para la 
Economía Mudial, 2007, en el cual se afirma 
que luego de crecer de manera sólida y 
generalizada por tres años consecutivos, se 
espera que la economía mundial se 
desacelere en 2007. El producto bruto 
mundial (PBM) crecerá a una tasa de 3.2%, 
frente a un crecimiento estimado de 3.8% en 
2006.  La economía de los Estados Unidos de 
Norteamérica  será la principal causa de esta 
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desaceleración global, ya que su crecimiento 
esperado caerá a una tasa cercana a 2.2% en 
2007, debido al debilitamiento de su mercado 
inmobiliario. No se espera que ninguna otra 
economía desarrollada surja como motor 
alternativo de la economía mundial, ya que el 
crecimiento de Europa será cercano a 2% y el 
de Japón inferior a 2% para 2007. Hay 
además riesgos sustanciales de que este 
pronóstico sea revisado a la baja, debido a 
una desaceleración aún mayor en la 
economía de los Estados Unidos de 
Norteamérica.
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Continuación de un crecimiento sólido en los 
países en desarrollo

Los países en desarrollo y las economías en 
transición han mantenido un desempeño 
excepcionalmente sólido durante 2006, 
alcanzando tasas de crecimiento promedio 
de 6.5 y 7.2%, respectivamente. Se espera 
que se mantenga un crecimiento rápido en 
2007, aunque con cierta moderación: 5.9% 
para los países en desarrollo y 6.5% en las 
economías en transición. 
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Entre los países en desarrollo, el alto y 
sostenido crecimiento de China e India ha 
generado un crecimiento endógeno mayor a 
través del creciente comercio y de los flujos 
financieros Sur-Sur. Esto se refleja, entre 
otras cosas, en la continua demanda y altos 
precios de energía y productos básicos. Los 
altos precios de materias primas benefician a 
muchos países en desarrollo y también a las 
economías en transición, en especial, en este 
último  caso,  a  los  miembros de la Unión de
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Estados Independientes (UEI). El desempeño 
de los países menos adelantados sigue 
siendo también marcadamente fuerte, 
alcanzando un promedio cercano a 7% en 
2006. Se espera que el crecimiento de los 
países más pobres se mantenga igualmente 
alto durante 2007.
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A pesar de las mejoras en sus condiciones 
económicas internas y el fortalecimiento de 
sus lazos interregionales, muchos países en 
desarrollo siguen siendo vulnerables a 
cualquier desaceleración en las economías 
desarrolladas más grandes y a la volatilidad 
de los mercados financieros y de productos 
básicos a nivel internacional.
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Insuficiente crecimiento del empleo

El buen desempeño de la economía mundial 
ha ayudado también a mejorar las 
condiciones del mercado laboral en un gran 
número de países. En la mayoría de los 
países desarrollados las tasas de desempleo 
han disminuído durante 2006. Sin embargo, y 
pese al mayor crecimiento de producto, en 
importantes partes del mundo en desarrollo 
el crecimiento del empleo no ha sido 
suficiente para reducir sustancialmente las 
tasas  de  desempleo. 
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Varios factores pueden haber impedido que 
el empleo creciera suficientemente y/o se 
redujera el desempleo, incluyendo: 
inversiones intensivas en capital en los 
sectores productores de productos básicos, 
que son los que más ha crecido en África; 
fuertes incrementos en la participación 
laboral tanto en África como en América 
Latina; y, en China, merma del empleo a raíz 
de la restructuración de empresas estatales, 
un gran incremento de la productividad y 
expulsión de trabajadores en el sector 
agrícola. 
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La situación es similar en las economías en 
transición, en las que las tasas de desempleo 
siguen siendo en general altas, a pesar de un 
sólido crecimiento económico por varios 
años consecutivos.
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EL CRECIMIENTO DE LA ECONOMÍA MUNDIAL SE DESACELERARÍA
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SE ANTICIPA MODERACIÓN EN LA MAYORÍA DE LAS REGIONES EN DESARROLLO
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Escenario benigno en términos de inflación

Las tasas de inflación total (que incluye 
productos de carácter volátil) han aumentado 
en muchas economías en 2006, pero la 
mayor parte del incremento puede atribuirse 
a efectos directos del incremento del precio 
del petróleo. Hasta ahora ha habido sólo un 
limitado impacto de los altos precios de la 
energía en la inflación básica. Se espera que 
las presiones inflacionarias se moderen en 
2007 debido al retroceso  de  la tendencia del
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precio del petróleo en los últimos meses de 
2006, la esperada desaceleración de la 
economía mundial y las políticas monetarias 
más restrictivas en muchos países. Entre las 
excepciones se incluyen algunos países de 
África, que han experimentado un fuerte 
incremento de la inflación debido a la 
escasez de alimentos, depreciación de sus 
monedas y/o un mayor impacto de los altos 
precios del petróleo sobre consumidores y 
productores.
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Riesgo de una mayor caída de los precios 
inmobiliarios en los Estados Unidos de 
Norteamérica

La posibilidad de una desaceleración más 
severa en los mercados inmobiliarios 
representa un riesgo significativo a la baja 
para el panorama económico. Un número de 
economías han experimentado un alza 
significativa en los precios de bienes raíces 
en la última década, y los efectos riqueza 
asociados  a  ésta  han  contribuido  al sólido
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crecimiento económico. Una retroceso de 
este proceso puede conducir a una caída 
significativa del crecimiento económico 
mundial. Varios indicadores que miden el 
desempeño del mercado inmobiliario en 
Estados Unidos de Norteamérica muestran 
una recesión significativa en este sector, una 
reducción cercana a 20% en los últimos 
meses de 2006. Mientras el escenario base 
supone un  ajuste  limitado  en el mercado de
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bienes raíces, y por tanto una desaceleración 
moderada en la economía, un escenario 
alternativo menos optimista muestra que una 
caída más severa en los precios de la 
vivienda en Estados Unidos de Norteamérica 
llevaría no sólo a reducir el crecimiento de 
este país a una tasa menor a 1% en 2007, 
sino también a una reducción sustancial del 
crecimiento económico del resto del mundo 
en más de un punto porcentual. 
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Adicionalmente, un drástica caída de los 
precios de los bienes raíces en las 
economías más grandes provocaría una 
crisis en los mercados hipotecarios y 
pondría en marcha un ajuste deflacionario de 
los desequilibrios globales, aumentando el 
riesgo de una gran perturbación en los 
mercados financieros.
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Los retos asociados a los precios 
persistentemente altos del petróleo

Aunque recientemente los precios del 
petróleo han caído significativamente, luego 
de alcanzar un máximo histórico durante 
2006, se espera que se mantengan altos, 
aunque volátiles en 2007. Sin embargo, los 
pronósticos de corto plazo son altamente 
inciertos, debido a las tensiones 
geopolíticas, la capacidad adicional de 
producción   que   se   ha   incorporado  y  la
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demanda especulativa. Hasta ahora los altos 
precios del petróleo no han tenido los 
mismos efectos negativos en la economía 
mundial que se dieron en episodios previos 
de movimientos de precios comparables al 
actual. Entre los países en desarrollo, los 
países exportadores de petróleo se han 
beneficiado de los mayores precios del 
crudo. En muchos casos, los altos precios de 
las materias primas no petroleras han 
contrarrestado los crecientes costos de 
importación asociados a mayores precios del
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petróleo. Sin embargo, un número de países 
de ingreso bajo, importadores netos de 
petróleo, no han experimentado una mejora 
de sus términos de intercambio y han sido 
crecientemente afectados por el impacto de 
los altos precios de la energía. Estas 
economías han tenido que reducir sus 
importaciones de petróleo y han incurrido en 
mayores cargas fiscales al tratar de proteger 
a los consumidores a través de subsidios. 
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Los costos en términos de crecimiento 
económico en estos países han sido 
sustanciales y es probable que aumenten si 
los precios del crudo se mantienen altos y la 
dependencia del petróleo no se reduce. 
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Persiste el riesgo de un ajuste desordenado 
de los desequilibrios globales

Los desequilibrios en cuenta corriente entre 
regiones y países se han ampliado aún más 
en 2006. El déficit en cuenta corriente de 
Estados Unidos de Norteamérica se acerca a 
900 mil millones de dólares, mientras Japón 
y Alemania y, más importante aún, las 
regiones en desarrollo y las economías en 
transición, incluyendo los mayores 
exportadores de petróleo, mantienen 
importantes superávit. 
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LOS DESEQUILIBRIOS DE CUENTA CORRIENTE CRECIERON DURANTE 2006 
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Como resultado de su continuo y creciente 
déficit en cuenta corriente, Estados Unidos 
de Norteamérica ha acumulado niveles de 
deuda tan altos que plantean dudas sobre la 
sostenibilidad de la configuración actual de 
desequilibrios globales. Para 2007, el 
escenario base predice una reducción 
moderada de dichos desequilibrios debida a 
menores importaciones asociadas con la 
desaceleración de la economía de Estados 
Unidos de Norteamérica y la moderación de 
los    precios    del    petróleo,    mientras    la
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depreciación esperada del dólar estimularía 
las exportaciones y atenuaría la demanda de 
importaciones. Sin embargo, el riesgo de un 
ajuste desordenado persiste. El escaso, o 
más bien ausente, progreso hacia la 
resolución de los desequilibrios globales 
aumenta el riesgo de una fuerte especulación 
contra el dólar. 
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La devaluación de dicha divisa podría ayudar 
a reducir el déficit externo de Estados Unidos 
de Norteamérica pero, debido a la 
dependencia de la economía global al 
estímulo de la demanda proveniente de la 
mayor economía del mundo, una menor 
demanda de importaciones de Estados 
Unidos de Norteamérica tendría 
repercusiones deflacionarias adicionales. 



163

SITUACIÓN Y PERSPECTIVAS PARA LA ECONOMÍA 
MUNDIAL 2007 (ONU)

Esto, a su vez, podría debilitar el impulso de 
crecimiento en los países en desarrollo y 
poner en peligro avances en la reducción de 
la pobreza. Un aterrizaje forzoso del dólar 
podría aumentar la incertidumbre entre los 
inversionistas internacionales y afectaría 
negativamente los mercados financieros.
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Coordinación de políticas macroeconómicas

Los ámbitos de política macroeconómica 
nacional existentes no están diseñados con 
el fin de lograr un ajuste de los 
desequilibrios globales. La tendencia actual 
hacia políticas monetarias y fiscales más 
restrictivas debilitará la demanda agregada 
en algunos países superavitarios, tales como 
Japón y Alemania, haciendo que sea más 
difícil para Estados Unidos de Norteamérica 
reducir su déficit externo a través de 
mayores exportaciones. 
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Al mismo tiempo, las políticas fiscales más 
expansionistas llevadas a cabo por varios 
países superavitarios del Este Asiático 
parecen ser insuficientes tanto para 
compensar dichos efectos deflacionarios, 
como para generar el crecimiento 
significativo de las exportaciones de la 
economía de los Estados Unidos de 
Norteamérica, particularmente en ausencia 
de ajustes sustanciales del tipo de cambio.
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En contraste, una estrategia coordinada 
podría ayudar a evitar los efectos negativos 
en términos de crecimiento y a crear 
confianza en la estabilidad de los mercados 
financieros y cambiarios. La cooperación 
haría uso de los efectos de difusión de las 
políticas de un país determinado para 
compensar los efectos negativos en la 
demanda de otro país que esté llevando a 
cabo un ajuste. 
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Estímulos al crecimiento en Europa, Asia y 
los mayores exportadores de petróleo, por 
ejemplo, podrían contrarrestar los efectos 
contractivos iniciales de políticas de ajuste 
llevadas a cabo por los Estados Unidos de 
Norteamérica.
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Varias propuestas han sido formuladas como 
marco para tal coordinación de políticas, 
incluyendo la idea de un nuevo Acuerdo del 
Hotel Plaza sobre medidas específicas de 
política orientadas a reducir los 
desequilibrios globales. A pesar de los 
límites de una iniciativa ad hoc de este tipo, 
puede ser una solución que, aunque no 
óptima, se torna deseable frente a la carencia 
de cambios más fundamentales en los 
sistemas monetarios y financieros globales.
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En enero de 1985 los ministros de hacienda y 
los gobernadores de los bancos centrales del 
Grupo de los Cinco (Francia, Alemania 
Occidental, Estado Unidos de Norteamérica, 
Japón y el Reino Unido), sostuvieron una 
reunión en Nueva York, fruto de la cual es el 
Acuerdo del Hotel Plaza (22 de septiembre de 
1985), en dicho Acuerdo se convino en que 
los tipos de cambio de las principales 
monedas deberían reflejar de mejor manera 
las condiciones económicas prevalecientes y 
para ello se tomó la decisión de hacer bajar 
el valor del dólar.



170

SITUACIÓN Y PERSPECTIVAS PARA LA ECONOMÍA 
MUNDIAL 2007 (ONU)

Obstáculos a la coordinación internacional 
de políticas macroeconómicas

La coordinación internacional de políticas 
macroeconómicas enfrenta una serie de 
obstáculos. Estos incluyen, entre otros, el 
hecho de que los principales actores 
interesados tienen percepciones diferentes 
con respecto a los riesgos que implica la 
situación actual. Hay también desacuerdos 
con respecto a la posición actual de 
economías individuales. 
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En el caso de Estados Unidos de 
Norteamérica, por ejemplo, hay visiones 
diferentes acerca de cuán sólidas se 
mantendrán las condiciones económicas y si 
los desequilibrios actuales pueden continuar 
siendo financiados sin mayores efectos 
negativos en los mercados financieros 
internacionales. Una incertidumbre similar 
existe con respecto a la solidez del 
crecimiento económico de China en el futuro 
cercano y  acerca de la capacidad de Japón y



172

SITUACIÓN Y PERSPECTIVAS PARA LA ECONOMÍA 
MUNDIAL 2007 (ONU)

Europa de aumentar sus tasas de 
crecimiento potencial en el corto y mediano 
plazo. Es muy probable que estos obstáculos 
se combinen, además, con los problemas 
que plantean los compromisos que implicaría 
cualquier solución negociada, ya que los que 
toman decisiones de política a nivel nacional 
pueden preferir que otros países asuman el 
peso del ajuste, o pueden sentirse limitados 
en su capacidad para cumplir con sus 
compromisos   debido   a   la   resistencia  de
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sectores nacionales contrarios a las medidas 
necesarias. Más aún, una solución efectiva 
para los desequilibrios existentes requiere 
una acción sostenida a través del tiempo, y 
puede ser difícil que los gobiernos se 
comprometan de manera creíble por un 
período prolongado.
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¿Qué se puede hacer?

Existen varios foros en los cuales los 
obstáculos a dicha coordinación de políticas 
podrían ser superados. Un mecanismo de 
consulta internacional que incluya un 
mediador internacional como el Fondo 
Monetario Internacional (FMI) podría ayudar a 
generar consenso acerca de la naturaleza y 
alcance de los problemas actuales. Dada la 
estructura de los desequilibrios, estas 
consultas   deberían   involucrar  a  todos  los
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principales actores y, por lo tanto, deberían 
incluir una representación justa de los países 
en desarrollo. Plataformas ad hoc existentes, 
tales como el Grupo de los Ocho (G8) y otros 
foros, no son adecuadas para este propósito. 
Mecanismos de supervisión de base más 
amplia, como los lanzados este año por el 
FMI representan, en este sentido, un 
importante paso hacia delante. A nivel 
nacional, los países deberían emitir 
compromisos   plurianuales    de   ajuste    de
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políticas en un marco coordinado 
internacionalmente. El anuncio público de 
objetivos acordados internacionalmente pero 
específicos para cada país, por ejemplo, 
aumentaría la credibilidad de las políticas 
nacionales, ya que los gobiernos incurrirían 
en riesgos de pérdida de reputación si sus 
políticas fracasaran. 
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Finalmente, sólo reformas más ambiciosas 
del sistema monetario y financiero global 
pueden ayudar a prevenir la reaparición de 
desequilibrios como los que se observan 
hoy. Una nueva moneda supranacional 
debería ser considerada como un elemento 
clave de una solución de carácter más 
estructural, pero ésta sólo puede ser una 
opción de largo plazo. La solución más 
inmediata debería orientarse hacia el 
desarrollo de un sistema de reservas basado 
en divisas múltiples. 
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Soluciones estructurales de este tipo, 
orientadas a promover la estabilidad 
económica mundial, son comparables en su 
importancia al desarrollo del sistema 
multilateral de comercio.
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El Reporte sobre Riesgos Mundiales 2007, 
publicado el 10 de enero de 2007, resalta una 
creciente desvinculación entre la capacidad 
de los riesgos mundiales para causar la 
mayor ruptura sistémica, y la capacidad para 
mitigarlos. El informe difundido por el World 
Economic Forum en cooperación con 
Citigroup, Marsh & McLennan Companies, 
Swiss Re and the Wharton School Risk
Center, sugiere que algunos de los 23 
riesgos mundiales centrales explorados en el 
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documento empeoraron durante los últimos 
doce meses, a pesar de la creciente 
conciencia de sus impactos potenciales. 
Además de las medidas específicas por 
mitigar el riesgo, pueden necesitarse 
innovaciones institucionales para crear 
respuestas eficaces a un panorama de riesgo 
complejo.
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El informe sugiere dos innovaciones:

1) El nombramiento de funcionarios de 
riesgo país. Esto mantendría un punto 
central en el gobierno para mitigar los 
riesgos mundiales entre departamentos, 
aprendiendo de las propuestas del sector 
privado.
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2) La creación de coaliciones flexibles de 
activistas alrededor de problemas 
específicos de riesgo mundiales, siempre en 
el momento crucial para los esfuerzos de 
mitigación. Esto permitiría generar 
estrategias de mitigación surgidos de la 
interacción dinámica entre gobiernos y 
negocios, logrando un equilibrio entre la 
inclusión y resolución.
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Además, el informe recomienda varias 
necesidades importantes para abordar 
riesgos específicos mundiales, entre los que 
se incluye:

Vincular la seguridad energética con las 
consideraciones en el cambio climático

Empezar a trabajar urgentemente en un 
sucesor al acuerdo de Kyoto con tres 
principios centrales:
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La participación de los Estados Unidos de 
Norteamérica y de los mayores países en 
vías de desarrollo (particularmente China 
e India);

Responsabilidades diferenciadas para la 
futura reducción de emisiones depende 
de las emisiones del pasado y de la fase 
de desarrollo económico; y,

Responsabilidad mundial común en lo 
referente al cambio climático.
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Renovar los esquemas de protección en 
contra del terrorismo pactados para finales 
de 2007, de algún modo; mejorar la 
estructura para los acuerdos público-
privados en otros países, y

Prepararse para una pandemia, los gobiernos 
deben aumentar la investigación en la 
identificación de cuellos de botella críticos 
en la cadena oferta-valor en dónde los 
conjuntos de conocimientos son débiles, las 
interdependencias son mayores y el riesgo 
de activar el fracaso sistémico es más alto.
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Para el World Economic Forum la calificación 
de riesgos mundiales globales radica en su 
naturaleza sistémica: sus impactos desafían 
la integridad del sistema. En general, la Red 
de Riesgo Mundial identificó 23 riesgos 
mundiales centrales para la comunidad 
internacional durante los próximos 10 años. 



BARÓMETRO DE RIESGO MUNDIAL 

Económico Razones para que el riesgo mundial aumente, permanezca 
estable o disminuya 

 

Interrupciones en 
la oferta de energía 

/ choques en los 
precios del petróleo 

Aunque la capacidad estimada aumentará un poco para 
coincidir con la demanda, 25% para 2015 de acuerdo con 
estimaciones, el mercado de energía permanece estrecho y, 
como tal, altamente vulnerable tanto a los choques físicos 
como especulativos. 

 

Déficit de cuenta 
corriente 

estadounidense / 
desplome en 

dólares 

A pesar de que el tipo de cambio real del dólar 
estadounidense se depreció en 23% desde 2002, muchos 
creen que esto continuará, a fin de controlar el amplio 
déficit de cuenta corriente de los Estados Unidos de 
Norteamérica.  
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Sobre 

calentamiento de la 
economía china 

El crecimiento chino es conducido por la inversión y 
exportación. La expansión de las exportaciones puede 
generar un contragolpe (particularmente en Estados 
Unidos de Norteamérica); la alta inversión (superior a 
40% del PIB) generó un exceso de capacidad y temores de 
malos débitos potenciales.  

 

Crisis fiscales 
causadas por el 

cambio 
demográfico 

El deterioro de los equilibrios fiscales en los países del G8, 
combinado con el continuo crecimiento del déficit en otros 
países importantes, hace posible una serie de crisis fiscales 
importantes, exacerbado por los desafíos a largo plazo del 
envejecimiento de la población así como de la disposición 
equitativa de los cuidados de la salud. 
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Crecimiento 
importante en los 

precios de los 
activos/ excesivo 
endeudamiento 

Los precios de las casas se duplicaron en la mayoría de los 
mercados maduros (y en algunos mercados emergentes) en 
términos reales durante los últimos 10 años, colocando el 
cocientes precio/ingreso en un punto muy alto. Muchos 
expertos temen una corrección importante, con impactos 
diferenciados en consumo, crecimiento económico así 
como en los precios de otros activos. 

Medio ambiente Razones para que el riesgo mundial aumente, permanezca 
estable o disminuya 

 
Cambio climático 

Las emisiones de carbono crecen por arriba de la 
tendencia y existen señales de mecanismos de 
autoalimentación, particularmente, el incremento de la 
absorción de calor causado por el derretimiento del hielo 
Ártico, lo que aumentará la velocidad y escala del 
calentamiento. Por recientes investigaciones se sabe que la 
intensidad de aumento de los huracanes del Atlántico 
Norte es debido al calentamiento mundial. 
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Pérdida de los 
servicios de agua 

dulce 

Los efectos de la mejora en la valuación de agua dulce 
todavía no surten efecto; el desarrollo económico y 
calentamiento mundial aumentan el riesgo de viabilidad 
sustentable de muchos sistemas, de por sí tensionados, de 
agua dulce en todo el mundo, particularmente en Asia. 

 
Catástrofe natural: 

tormentas 
tropicales 

El creciente riesgo derivado de las tormentas tropicales 
incluye dos componentes importantes. El peligro en sí 
mismo puede aumentar conforme el calentamiento 
mundial conduce al mar a mayores temperaturas; la 
vulnerabilidad mundial a las tormentas tropicales puede 
también aumentar como resultado del desarrollo costero. 
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Catástrofe natural: 

terremotos 

La amenaza de terremotos, en términos de la probabilidad 
y severidad, sigue siendo igual, conducido por la geofísica 
básica. Mientras tanto, los aumentos leves en la exposición 
de poblaciones son igualados con ligeras reducciones en la 
vulnerabilidad de los activos.  

 

Catástrofe natural: 
Inundaciones tierra 

adentro 

La creciente inundación en zonas continentales, así como el 
aumento en la expectativa de cambio climático, provocan 
eventos climáticos extremos que aumentan el riesgo de 
aparición de costosas inundaciones.  
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Geopolíticos Razones para que el riesgo mundial aumente, permanezca 
estable o disminuya 

 
Terrorismo 

internacional 

El riesgo de ataques futuros creció: según la evaluación de 
amenaza oficial en Gran Bretaña, un ataque es “altamente 
probable”; El Servicio de Inteligencia Nacional de Estados 
Unidos de Norteamérica estima que la guerra de Irak 
aumentó los riesgos, mientras la situación en Afganistán, 
Somalia y Pakistán continúan causando preocupación. 

 
Proliferación de 

armas de 
destrucción masiva 

Corea del norte probó un dispositivo nuclear en 2006, Irán 
continuó con su programa, Estados Unidos de 
Norteamérica debilitó su compromiso de no proliferación 
de armas nucleares en un polémico tratado con India, 
mientras algunos estados de medio oriente buscan un uso 
civil a tecnologías nucleares. Todo esto aumenta el riesgo 
de proliferación de armas nucleares para 2007. 
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Guerras 

interestatales y 
civiles 

La guerra civil en Irak tiene lugar desde 2006, mientras las 
tensiones fluctuaron en la península coreana y en Medio 
Oriente. El Grupo de Crisis Internacional identificó a 
noviembre de 2006 como el peor mes para la prevención de 
conflicto en 40 meses. El riesgo de algún punto crítico, 
causante de una mayor conflagración en 2007, aumentó. 

 
Estados débiles y en 

problemas 

Existe una pequeña perspectiva de mejora inmediata en un 
grupo de estados débiles y en problemas, entre los que 
destacan: Somalia, Afganistán y Pakistán. La creación de 
Comisión de Pacificación de la ONU puede ayudar a 
mejorar en la solución durante 2007, pero los riesgos 
continúan creciendo. 

 

Crimen y 
corrupción 

transnacional 

El crimen y corrupción transnacional permanecen 
endémicas en varios países desarrollados y en vías de 
desarrollo, deteriorando la autoridad del Estado, la 
prosperidad económica y debilitando la capacidad para 
enfrentar otros riesgos globales. 
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Resistencia a la 
globalización 

El progreso en la ronda comercial de Doha parece 
distante; los fracasos serán difíciles de revertir después del 
vencimiento de la autoridad de negociación presidencial. 
El sentimiento populista en Europa y en Estados Unidos de 
Norteamérica aumentarán. 

 Inestabilidad en 
Medio Oriente 

La estabilidad mundial está deteriorándose, a pesar del 
rápido crecimiento y movimientos hacia la estabilidad en 
algunos países del Golfo. Grandes convenios para 
estabilizar la región pueden ser posibles durante 2007, 
pero problemas subyacentes del Islamismo extremo, la 
sucesión política (como en Egipto) y las estructuras 
económicas frágiles harán la región muy volátil. 
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Social Razones para que el riesgo mundial aumente, permanezca 
estable o disminuya 

 Pandemias 

Algunas medidas (por ejemplo, el mejoramiento en la 
investigación y cooperación en las advertencias tempranas) 
mejoraron la capacidad de respuesta. Sin embargo, el 
riesgo agregado es constante al igual que la incertidumbre 
permanecen durante el momento y naturaleza de cualquier 
movimiento social. 

 

Enfermedades 
infecciosas en el 

mundo en vías de 
desarrollo 

Aunque las tasas de infección se estabilizaron en algunos 
países, la tasa de infección para VIH y otras enfermedades 
está subiendo en otros, presentando los riesgos mayores 
para la prosperidad futura. India superó a Sudáfrica como 
el país con la mayor población de personas infectadas con 
VIH/SIDA. 

 

Enfermedad 
crónica en el 

mundo 
desarrollado 

Los expertos están divididos con respecto al equilibrio 
entre los adelantos potenciales en la ciencia médica 
durante los próximos 10 años y el predominio creciente de 
enfermedades producto del estilo de vida. 
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Régimen de 

responsabilidad 

Los expertos están divididos con respecto a los riesgos 
para la prosperidad mundial provenientes de los régimen 
de responsabilidad durante los próximos 10 años: Algunos 
argumenta que los régimen de responsabilidad 
representan una legítima opción de política, otros sugieren 
que ellos representan un costo creciente para los negocios, 
otros sugieren que los régimen de responsabilidad al estilo 
estadounidense sean improbables para avanzar en otras 
partes del mundo. 

Tecnológico Razones para que el riesgo mundial aumente, permanezca 
estable o disminuya 

 
Daño en la 

infraestructura de 
información crítica 

La opinión de los especialistas sugiere un equilibrio entre 
vulnerabilidad creciente proveniente de la 
interconectividad y el conocimiento creciente de 
problemas de seguridad de infraestructura de información 
crítica con las inversiones en elasticidad y capacidad 
desocupada en algunas áreas de infraestructura vitales. 
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Aparición de 
riesgos asociados 

con la 
nanotecnología 

En la ausencia de algún descubrimiento científico 
importante, los expertos estimaron que los riesgos 
potenciales derivados de la nanotecnología permanecen 
inalterados. 

 El riesgo mundial aumentó  Riesgo mundial estable  El riesgo mundial disminuyó 

 Especialistas en discordia 

Fuente de información: 
http://www.weforum.org/en/knowledge/KN_SESS_SUMM_19192?url=/en/knowledge/KN_SESS_SUM
M_19192http://www.weforum.org/pdf/CSI/Global_Risks_2007.pdf
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Sector de actividad
económica

Sector de actividadSector de actividad
económicaeconómica

ASALARIADOS COTIZANTES PERMANENTES 
POR SECTOR DE ACTIVIDAD ECONÓMICA

Enero de 2006 - enero de 2007

ASALARIADOS COTIZANTES PERMANENTES ASALARIADOS COTIZANTES PERMANENTES 
POR SECTOR DE ACTIVIDAD ECONÓMICAPOR SECTOR DE ACTIVIDAD ECONÓMICA

Enero de 2006 Enero de 2006 -- enero de 2007enero de 2007
Variación interanualVariación interanual

AbsolutaAbsolutaAbsoluta %%%

Destaca la incorporación de cotizantes en los sectores de la 
construcción, los servicios para empresas y personas y el comercio. 
Asimismo, se observa un crecimiento de la población ocupada de la 
industria manufacturera y de la industria maquiladora de exportación. 

Destaca la incorporaciDestaca la incorporacióón de cotizantes en los sectores de la n de cotizantes en los sectores de la 
construcciconstruccióón, los servicios para empresas y personas y el comercio. n, los servicios para empresas y personas y el comercio. 
Asimismo, se observa un crecimiento de la poblaciAsimismo, se observa un crecimiento de la poblacióón ocupada de la n ocupada de la 
industria manufacturera y de la industria maquiladora de exportaindustria manufacturera y de la industria maquiladora de exportacicióón. n. 

Servicios socialesServicios socialesServicios sociales

Transporte y comunicacionesTransporte y comunicacionesTransporte y comunicaciones

Servicios para empresas y personasServicios para empresas y personasServicios para empresas y personas

Industrias extractivasIndustrias extractivasIndustrias extractivas

ConstrucciónConstrucciónConstrucción

ComercioComercioComercio

Industrias de transformaciónIndustrias de transformaciónIndustrias de transformación

Industria eléctrica y 
suministro de agua potable
Industria eléctrica y Industria eléctrica y 
suministro de agua potablesuministro de agua potable

Agricultura y ganaderíaAgricultura y ganaderíaAgricultura y ganadería

91 61691 61691 616

277 390277 390277 390

2.32.32.3

9.49.49.4

123 450123 450123 450 4.64.64.6

86 72386 72386 723 15.615.615.6

47 27247 27247 272 5.35.35.3

5 4155 4155 415 7.47.47.4
-47 448--47 44847 448 -12.0--12.012.0

3 8143 8143 814 2.42.42.4

28 08928 08928 089 3.83.83.8

T  o  t  a  lT  o  t  a  lT  o  t  a  l 616 321616 321616 321 4.94.94.9

Variación respecto a dic.Variación respecto a dic.

AbsolutaAbsolutaAbsoluta %%%

99 87899 87899 878

81 31781 31781 317

2.52.52.5

2.62.62.6

7 8917 8917 891 0.30.30.3

7 1327 1327 132 1.11.11.1

8 3008 3008 300 0.90.90.9

1 2961 2961 296 1.71.71.7
12 00112 00112 001 3.63.63.6

556556556 0.30.30.3
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232 446232 446232 446 1.81.81.8
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Población ocupada

Al interior de la PEA es posible identificar a la 
población que estuvo participando en la generación 
de algún bien económico o en la prestación de un 
servicio (población ocupada), la cual, en el cuarto 
trimestre de 2006, alcanzó un monto de 42.8 millones 
de personas.

Con relación al sector económico en el que labora, 
se observa que el 14.1% trabaja en el sector 
primario; 25.7%, en el secundario o industrial; y el 
59.5% se encuentra en el terciario o de servicios; el 
0.7% restante no especificó su actividad económica.

PoblaciPoblacióón ocupadan ocupada

Al interior de la PEA es posible identificar a la 
población que estuvo participando en la generación 
de algún bien económico o en la prestación de un 
servicio (población ocupada), la cual, en el cuarto 
trimestre de 2006, alcanzó un monto de 42.8 millones 
de personas.

Con relación al sector económico en el que labora, 
se observa que el 14.1% trabaja en el sector 
primario; 25.7%, en el secundario o industrial; y el 
59.5% se encuentra en el terciario o de servicios; el 
0.7% restante no especificó su actividad económica.

ENCUESTA NACIONAL DE OCUPACIÓN Y 
EMPLEO (ENOE)

Trimestral
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EVOLUCIEVOLUCIÓÓN DE LA POBLACIN DE LA POBLACIÓÓN OCUPADAN OCUPADA
(Millones de personas)(Millones de personas)

II IIII IIIIII IVIV
20052005

II IIII IIIIII IVIV
20062006

42.242.242.241.741.741.7
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POBLACIÓN OCUPADA SEGÚN SU SECTOR DE 
ACTIVIDAD AL CUARTO TRIMESTRE DE 2006

(Millones de personas)

POBLACIPOBLACIÓÓN OCUPADA SEGN OCUPADA SEGÚÚN SU SECTOR DE N SU SECTOR DE 
ACTIVIDAD AL CUARTO TRIMESTRE DE 2006ACTIVIDAD AL CUARTO TRIMESTRE DE 2006

(Millones de personas)(Millones de personas)

II IIII IIIIII IVIV
20052005

II IIII IIIIII IVIV
20062006

24.824.824.824.824.824.824.124.124.124.124.124.123.823.823.8
25.125.125.1 25.225.225.2 25.525.525.5

10.710.710.710.610.610.610.510.510.510.410.410.410.410.410.4 10.810.810.8 11.011.011.0 11.011.011.0

5.95.95.96.26.26.26.46.46.46.16.16.16.06.06.0 6.06.06.0 6.06.06.0 6.06.06.0
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Población ocupada en el sector informal

La Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo permite 
identificar a la población que labora dentro del sector 
informal.

Los datos de la ENOE muestran que esta población alcanzó
en el cuarto trimestre de 2006 el 26.6% de la población 
ocupada.

Población desocupada 

La población desocupada en el país fue de 1.6 millones de 
personas y la tasa de desocupación equivalente (TD) fue de 
3.6%; este porcentaje de la PEA es superior al 3.1% 
alcanzado en igual trimestre de 2005.

PoblaciPoblacióón ocupada en el sector informaln ocupada en el sector informal

La Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo permite 
identificar a la población que labora dentro del sector 
informal.

Los datos de la ENOE muestran que esta población alcanzó
en el cuarto trimestre de 2006 el 26.6% de la población 
ocupada.

PoblaciPoblacióón desocupada n desocupada 

La población desocupada en el país fue de 1.6 millones de 
personas y la tasa de desocupación equivalente (TD) fue de 
3.6%; este porcentaje de la PEA es superior al 3.1% 
alcanzado en igual trimestre de 2005.
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Población desocupada

A nivel nacional, la tasa de desocupación abierta 
(TDA) fue de 3.96% de la PEA en enero de 2007, 
porcentaje superior en 0.43 puntos porcentuales al 
registrado un año antes. 

PoblaciPoblacióón desocupadan desocupada

A nivel nacional, la tasa de desocupación abierta 
(TDA) fue de 3.96% de la PEA en enero de 2007, 
porcentaje superior en 0.43 puntos porcentuales al 
registrado un año antes. 

ENCUESTA NACIONAL DE OCUPACIÓN Y 
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Resultados mensuales

ENCUESTA NACIONAL DE OCUPACIÓN Y ENCUESTA NACIONAL DE OCUPACIÓN Y 
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Resultados mensualesResultados mensuales
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TASA DE DESOCUPACIÓN NACIONAL Y URBANA* (ENOE)
Enero de 2004  - enero de 2007

TASA DE DESOCUPACIÓN NACIONAL Y URBANA* (ENOE)TASA DE DESOCUPACIÓN NACIONAL Y URBANA* (ENOE)
Enero de 2004  Enero de 2004  -- enero de 2007enero de 2007

%%

20042004 20052005

3.963.96

4.984.98

3.533.53

4.554.55

En enero de 2007 la tasa de desocupación urbana se ubicó en  
4.98%, en tanto la tasa de desocupación nacional reporta un 
incremento de 3.96%, un punto porcentual inferior a la urbana.

En enero de 2007 la tasa de desocupaciEn enero de 2007 la tasa de desocupacióón urbana se ubicn urbana se ubicóó en  en  
4.98%, en tanto la tasa de desocupaci4.98%, en tanto la tasa de desocupacióón nacional reporta un n nacional reporta un 
incremento de 3.96%, un punto porcentual inferior a la urbana.incremento de 3.96%, un punto porcentual inferior a la urbana.

* Agregado de 32 ciudades* Agregado de 32 ciudades

Desempleo 
urbano

Desempleo Desempleo 
urbanourbano

Desempleo a 
nivel nacional
Desempleo a Desempleo a 
nivel nacionalnivel nacional

20062006 20072007
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INDUSTRIA MANUFACTURERAINDUSTRIA MANUFACTURERA
PERSONAL OCUPADOPERSONAL OCUPADO

Enero de 1994 Enero de 1994 –– noviembre de 2006noviembre de 2006
Miles de trabajadoresMiles de trabajadores

1994 1996 19971995 1998 1999 2000 2002 2003 2004 2005

Continuó la recuperación de la planta laboral de la industria Continuó la recuperación de la planta laboral de la industria 
manufacturera. En noviembre de 2006, reportó 1.27 millones de manufacturera. En noviembre de 2006, reportó 1.27 millones de 
trabajadores, cantidad mayor en  1.3% a la de igual mes de 2005,trabajadores, cantidad mayor en  1.3% a la de igual mes de 2005, lo que lo que 
representó la creación de 15 mil 986 puestos de trabajo.representó la creación de 15 mil 986 puestos de trabajo.

1 235.41 235.4

1 265.91 265.9

1 249.91 249.9

2001 2006 211
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1997 19981996 1999

INDUSTRIA MAQUILADORA DE EXPORTACIÓN
PERSONAL OCUPADO 

Enero  de 1995 – noviembre de 2006

INDUSTRIA MAQUILADORA DE EXPORTACIÓNINDUSTRIA MAQUILADORA DE EXPORTACIÓN
PERSONAL OCUPADO PERSONAL OCUPADO 

Enero  de 1995 Enero  de 1995 –– noviembre de 2006noviembre de 2006

1995

Número de establecimientosNNúúmero de establecimientosmero de establecimientos

EstablecimientosEstablecimientosEstablecimientos

Personal  ocupadoPersonal  ocupadoPersonal  ocupado

2000 2001 2002 2003 2004 2005

1 201.51 180.8

2006 212
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EVOLUCIÓN DEL SALARIO MÍNIMO
Diciembre de 2006 - enero de 2007
EVOLUCIÓN DEL SALARIO MÍNIMOEVOLUCIÓN DEL SALARIO MÍNIMO
Diciembre de 2006 Diciembre de 2006 -- enero de 2007enero de 2007

3/ Corresponde al incremento acumulado de diciembre de 2006 a enero de 2007.
2/ Incremento acumulado de los 2 meses transcurridos del actual gobierno (diciembre 2006 a enero 2007).

1/ Para el salario mínimo real se aplicó el Índice de Precios al Consumidor para familias con ingresos 
de hasta un salario mínimo base 2ª quincena de junio de 2002.

--0.90.93.03.045.8145.81CC
--0.90.93.03.047.1647.16BB
--0.90.93.03.048.6748.67AA
--0.90.93.03.047.0547.05PromedioPromedio

Ene.07Ene.07--
ene.06 ene.06 4/4/

Ene.07Ene.07--
dic.06 dic.06 3/3/

20062006--200720072007200720062006

Variación real Variación real 1/ 1/ (%)(%)Pesos diariosPesos diariosÁrea Área 
geográficageográfica

2.22.2
2.22.2
2.22.2
2.22.2

Ene.07Ene.07--
nov.06 nov.06 2/2/

Variación Variación 
nominal (%)nominal (%)

3939
3.93.9
3.93.9
3.93.9

47.6047.60
49.0049.00
50.5750.57
48.8848.88

4/ Corresponde al incremento acumulado de enero de 2006 a enero de 2007.

En su comportamiento reciente, de enero de 2006 a enero de 2007, el 
salario mínimo presentó un ligero descenso de 0.9%; mientras que 
con respecto a diciembre anterior acumuló un incremento de 3.0 por 
ciento.

En su comportamiento reciente, de enero de 2006 a enero de 2007,En su comportamiento reciente, de enero de 2006 a enero de 2007, el el 
salario msalario míínimo presentnimo presentóó un ligero descenso de 0.9%; mientras que un ligero descenso de 0.9%; mientras que 
con respecto a diciembre anterior acumulcon respecto a diciembre anterior acumulóó un incremento de 3.0 por un incremento de 3.0 por 
ciento.ciento.
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SALARIO MÍNIMO REAL EN CIUDADES QUE INTEGRAN EL 
ÍNDICE NACIONAL DE PRECIOS AL CONSUMIDOR

Enero de 2007
- Variación respecto a diciembre de 2006 -

SALARIO MÍNIMO REAL EN CIUDADES QUE INTEGRAN EL SALARIO MÍNIMO REAL EN CIUDADES QUE INTEGRAN EL 
ÍNDICE NACIONAL DE PRECIOS AL CONSUMIDORÍNDICE NACIONAL DE PRECIOS AL CONSUMIDOR

Enero de 2007Enero de 2007
-- Variación respecto a diciembre de 2006 Variación respecto a diciembre de 2006 --

Con respecto a diciembre anterior, el salario mínimo incrementó su poder 
adquisitivo en las 46 ciudades que integran el INPC; sobresalen los 
incrementos de Ciudad Jiménez, Chihuahua, 3.9%; Tehuantepec, Oaxaca, 
3.8%; Ciudad Juárez, Chihuahua, 3.7%; y Culiacán, Sinaloa, 3.7%. Por el 
contrario, Tijuana, Baja California reportó el menor crecimiento (1.9%). 

Con respecto a diciembre anterior, el salario mCon respecto a diciembre anterior, el salario míínimo incrementnimo incrementóó su poder su poder 
adquisitivo en las 46 ciudades que integran el INPC; sobresalen adquisitivo en las 46 ciudades que integran el INPC; sobresalen los los 
incrementos de Ciudad Jimincrementos de Ciudad Jiméénez, Chihuahua, 3.9%; Tehuantepec, Oaxaca, nez, Chihuahua, 3.9%; Tehuantepec, Oaxaca, 
3.8%; Ciudad Ju3.8%; Ciudad Juáárez, Chihuahua, 3.7%; y Culiacrez, Chihuahua, 3.7%; y Culiacáán, Sinaloa, 3.7%. Por el n, Sinaloa, 3.7%. Por el 
contrario, Tijuana, Baja California reportcontrario, Tijuana, Baja California reportóó el menor crecimiento (1.9%). el menor crecimiento (1.9%). 

%%
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SALARIO PROMEDIO DE COTIZACIÓN REALSALARIO PROMEDIO DE COTIZACIÓN REAL
Julio de 1998 Julio de 1998 –– enero de 2007enero de 2007

-- Variación respecto al mismo mes del año anterior Variación respecto al mismo mes del año anterior --

20001999 2001 2002

2.02.0

1.11.1

2005

%%

En enero de 2007En enero de 2007,, el salario promedio de cotización de los el salario promedio de cotización de los 
trabajadores inscritos al IMSS presentó un crecimiento real trabajadores inscritos al IMSS presentó un crecimiento real 
anual de dos por ciento. anual de dos por ciento. 

2003 2006 2007
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SALARIO PROMEDIO DE COTIZACIÓN REALSALARIO PROMEDIO DE COTIZACIÓN REAL
POR SECTOR DE ACTIVIDAD ECONÓMICAPOR SECTOR DE ACTIVIDAD ECONÓMICA

Enero de 2007Enero de 2007
-- Variación respecto al mismo mes  del año anterior Variación respecto al mismo mes  del año anterior --

C  Construcción

G  Serv. p/empresas y pers.A  Agricultura y ganadería
E  Comercio H  Transporte y comunic.B  Ind. eléctrica  y agua p. 
D  Ind. extractivas

D  Servicios socialesF  Industrias de transformación

Por sector económico destacaron los crecimientos reportados en ePor sector económico destacaron los crecimientos reportados en el l 
sector agropecuario (10.7%), en la industria eléctrica y suminissector agropecuario (10.7%), en la industria eléctrica y suministro de tro de 
agua (4.6%) y en la construcción (3.4%).agua (4.6%) y en la construcción (3.4%).
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REMUNERACIÓN MEDIA DIARIA REAL
EN LA INDUSTRIA MANUFACTURERA 

Enero de 1995 – noviembre de  2006
- Variación respecto al mismo mes del año anterior -

REMUNERACIÓN MEDIA DIARIA REALREMUNERACIÓN MEDIA DIARIA REAL
EN LA INDUSTRIA MANUFACTURERA EN LA INDUSTRIA MANUFACTURERA 

Enero de 1995 Enero de 1995 –– noviembre de  2006noviembre de  2006
-- Variación respecto al mismo mes del año anterior Variación respecto al mismo mes del año anterior --

2000

%%

1998 1999 2001 2002

--23.223.2

199719961995 2003 2004 2005

0.50.5
1.21.2

De noviembre de 2005 a noviembre de 2006, las remuneraciones 
reales industriales observaron los siguientes incrementos: en la
industria manufacturera aumentó 0.5% y en la industria maquiladora 
de exportación creció 4.6 por ciento.

De noviembre de 2005 a noviembre de 2006, las remuneraciones De noviembre de 2005 a noviembre de 2006, las remuneraciones 
reales industriales observaron los siguientes incrementos: en lareales industriales observaron los siguientes incrementos: en la
industria manufacturera aumentindustria manufacturera aumentóó 0.5% y en la industria maquiladora 0.5% y en la industria maquiladora 
de exportacide exportacióón crecin crecióó 4.6 por ciento.4.6 por ciento.
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INDUSTRIA MAQUILADORA DE EXPORTACIÓN
REMUNERACIÓN MEDIA DIARIA REAL

Enero de 1994 – noviembre de  2006
- Variación respecto al mismo mes del año anterior -

INDUSTRIA MAQUILADORA DE EXPORTACIÓNINDUSTRIA MAQUILADORA DE EXPORTACIÓN
REMUNERACIÓN MEDIA DIARIA REALREMUNERACIÓN MEDIA DIARIA REAL

Enero de 1994 Enero de 1994 –– noviembre de  2006noviembre de  2006
-- Variación respecto al mismo mes del año anterior Variación respecto al mismo mes del año anterior --

2000

%%

1998 1999 2001 20021997199619951994 2003 2004 2005

4.6

-14.7

2006

3.8
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p Cifras preliminares. Se refieren al incremento diciembre de 2005-noviembre de 2006, excepto para los salarios y remuneraciones industriales, que corresponden al 
incremento interanual noviembre de 2005-noviembre de 2006.

4 Para el incremento contractual se consideró al personal involucrado en las negociaciones colectivas realizadas en el período enero-noviembre. Para los salarios 
mínimos se tomó la información correspondiente a los asalariados cotizantes permanentes de un salario mínimo del IMSS.

3 El incremento contractual acumulado es estimación propia con base en los promedios anuales reportados por la STPS. El resto de las cifras se calculó con base en el 
período de noviembre de 2000 a noviembre de 2006.

2 Se refiere a los salarios medios diarios pagados a obreros.

1 Se refiere al incremento salarial directo al tabulador promedio anual ponderado por el número de trabajadores. Las cifras de 2006 corresponden al promedio enero-
noviembre.

13 034 2101 265 8701 201 449870 1922 071 641 211 68448 689168 565428 9381 048 5161 665 6242 714 140

Población ocupada a 
noviembre de 20064:

50.541.452.148.153.740.134.428.434.047.336.740.8

Acumulado del sexenio3:

5.04.68.95.19.14.003.994.004.004.84.14.42006 p
5.32.44.63.22.64.63.73.44.55.04.44.62005

5.83.95.26.16.44.54.53.64.255.34.14.62004

6.65.15.45.810.75.24.43.64.56.44.75.42003

6.05.39.010.1-0.26.85.74.55.787.65.86.52002

11.715.714.711.621.39.68.16.56.9911.09.19.82001

"C""B""A"GeneralLocalFederal

Período

M
an

uf
ac

tu
re

raMaquiladora
de 

exportación

M
an

uf
ac

tu
re

raMaquiladora 
de 

exportación

Área GeográficaJurisdicción

Promedio
nacional

Salario 
promedio de 

cotización  
- variación

% 
dic-dic-

Remuneración media 
diaria industrial  

- variación % dic-dic-
Salario industrial 2                        

- variación % dic-dic-Salario mínimo Incremento Contractual 1

- Por ciento -

INCREMENTOS SALARIALES NOMINALES
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NEGOCIACIONES 
LABORALES

NEGOCIACIONES NEGOCIACIONES 
LABORALESLABORALES
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En enero de 2007, se realizaron 576 revisiones 
salariales y contractuales entre empresas y 
sindicatos de jurisdicción federal.  En ellas se 
involucró a 228 mil trabajadores, quienes 
obtuvieron un incremento promedio de 4% directo 
al salario.

Por su parte, durante noviembre de 2006, en las 3 
mil negociaciones de jurisdicción local se otorgó
en promedio un aumento directo al salario de 4.3%  
e involucraron a 56 mil trabajadores. 

En enero de 2007, se realizaron 576 revisiones En enero de 2007, se realizaron 576 revisiones 
salariales y contractuales entre empresas y salariales y contractuales entre empresas y 
sindicatos de jurisdiccisindicatos de jurisdiccióón federal.  En ellas se n federal.  En ellas se 
involucrinvolucróó a 228 mil trabajadores, quienes a 228 mil trabajadores, quienes 
obtuvieron un incremento promedio de 4% directo obtuvieron un incremento promedio de 4% directo 
al salario.al salario.

Por su parte, durante noviembre de 2006, en las 3 Por su parte, durante noviembre de 2006, en las 3 
mil negociaciones de jurisdiccimil negociaciones de jurisdiccióón local se otorgn local se otorgóó
en promedio un aumento directo al salario de 4.3%  en promedio un aumento directo al salario de 4.3%  
e involucraron a 56 mil trabajadores. e involucraron a 56 mil trabajadores. 

NEGOCIACIONES LABORALESNEGOCIACIONES LABORALESNEGOCIACIONES LABORALES
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SALARIOS MÍNIMOS CONTRACTUALES EN LAS RAMAS SUJETAS SALARIOS MÍNIMOS CONTRACTUALES EN LAS RAMAS SUJETAS 
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EN EL GOBIERNO FEDERALEN EL GOBIERNO FEDERAL
Enero de 2007Enero de 2007

Gobierno FederalGobierno Federal

PEMEXPEMEX

CFECFE

PasamaneríaPasamanería

AzúcarAzúcar

Géneros de puntoGéneros de punto

Radio y T.V.Radio y T.V.

HuleHule

Seda y fibras artificialesSeda y fibras artificiales

LanaLana

Revisaron Por revisar

Pesos diarios

IMSSIMSS
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ConceptoConceptoConcepto

Incremento salarialIncremento salarialIncremento salarial

Enero
2007

EneroEnero
20072007

Federal Local

NegociacionesNegociacionesNegociaciones

4.04.0

576576

TrabajadoresTrabajadoresTrabajadores 228 260228 260

NEGOCIACIONES  SALARIALES Y 
CONTRACTUALES DE JURISDICCIÓN FEDERAL Y LOCAL

NEGOCIACIONES  SALARIALES Y NEGOCIACIONES  SALARIALES Y 
CONTRACTUALES DE JURISDICCIÓN FEDERAL Y LOCALCONTRACTUALES DE JURISDICCIÓN FEDERAL Y LOCAL

Nov.
2006
Nov.Nov.
20062006

4.34.3

3 1983 198

55 96255 962

Enero – dic.
2006

Enero Enero –– dic.dic.
20062006

4.14.1

5 8195 819

1 684 1871 684 187

Enero – nov.
2006

Enero Enero –– nov.nov.
20062006

4.84.8

43 32343 323

1 048 5161 048 516
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FORMAS DE RETRIBUCIÓN DE LA JURISDICCIÓN FEDERAL
POR RAMA DE ACTIVIDAD ECONÓMICA

Enero de 2007 

FORMAS DE RETRIBUCIÓN DE LA JURISDICCIÓN FEDERAL
POR RAMA DE ACTIVIDAD ECONÓMICA

Enero de 2007 

Productora de alimentos

0.0--0.10.04.1

Cinematográfica
0.0--0.20.04.0Comercio
0.0--0.30.03.9

Cementera

0.0--0.40.02.3

Transporte marítimo
0.0--0.80.05.2

Otros servicios

0.0--1.40.04.4

Elaboradora de bebidas

0.0--1.70.05.1

0.0--1.70.04.5
0.0--2.30.04.6

Minera 0.0--5.00.05.0

Químico-farmacéutica

0.0--11.90.05.1Distribución de gas
0.0--0.30.00014.0Total

Transporte terrestre

Rama de actividad 
económica

Incremento 
directo al 

salario

Ajuste 
salarial Bono de 

productividad

Prestaciones

Retabulación

0.0--0.00.024.6Metalúrgica y siderúrgica 225



PeríodoPeríodoPeríodo

200520052005

Número 
de 

huelgas

Número Número 
de de 

huelgashuelgas

200620062006

200720072007

HUELGAS ESTALLADAS
Enero de 2005 – enero de 2007

HUELGAS ESTALLADASHUELGAS ESTALLADAS
Enero de 2005 Enero de 2005 –– enero de 2007enero de 2007

Trabajadores 
involucrados
Trabajadores Trabajadores 
involucradosinvolucrados

12 20812 208

59 78859 788

5050

5555

EneroEneroEnero 36036022

EneroEneroEnero 1 3541 35466

EneroEneroEnero 414111
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Comisión Nacional de los Salarios 
Mínimos

28 DE FEBRERO DE 200728 DE FEBRERO DE 2007

INFORME  INFORME  
MENSUAL DE MENSUAL DE 

LA DIRECCIÓN LA DIRECCIÓN 
TÉCNICA TÉCNICA 
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